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Rede de Vila Velha com grandes expectativas para 2024

O SINDIUPES realizou nos dias 16, 17 e 18 de
fevereiro o Planejamento Estratégico com toda a
Direcao Colegiada e o Conselho Fiscal para definir
as acoes prioritarias a serem desenvolvidas neste
ano de 2024. A atividade teve como objetivos
principais debater e organizar projetos capazes
de atender as demandas urgentes da categoria e
promover uma melhor intervencao em suas redes
filiadas, no dialogo com os gestores publicos e nas
suas relagoes sindicais.

Como resultados dos trés dias de intensos debates,
a Diretoria Colegiada tracou estratégias referentes
as principais lutas dos/as trabalhadores/as em
educacao das redes municipais e estadual no

Espirito Santo, entre elas: Garantir a aplicacao do
Piso na Carreira, de acordo com a Lei 11.738/2008;
Investimento na Formacao Continuada, Valorizacao
eCarreiras; Concurso paraMagistérioe Funcionarios/
asde Escola; Garantir escolas de Educacao de Jovens
e Adultos-EJA; Gestao Democratica da Educacao;
Liberdade de Catedra para os/as Professores/as e fim
das perseguicdes aos/as profissionais da educacao;
Ampliacao dos investimentos publicos em educacao
com recursos do FUNDEB; Pelo fim da terceirizacao
e privatizacao da Educacao Publica; e, Implantacao
do Projeto de Paz nas Escolas do SINDIUPES com
acoes permanentes, apoio e Equipe Multidisciplinar
para prevencao e combate a violéncia com foco na
Promocao da Paz em todas as redes de ensino.

E E NESSE CENARIO QUE 0 COLETIVO DE VILA VELHA
REAFIRMA 0 SEU COMPROMISS0 COM AS LUTAS
DOS/AS TRABALHADORES/AS EM EDUCAGAO!

Educagao Plblica com Direitos para todos/todas e todes!
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PAUTAS E BANDEIRAS DO SINDIUPES EM VILA VELHA!

. Aplicagdo correta da Lei do Piso;

. Concurso publico;
. Plano de Cargos e Salarios para os/as funcionarios/as de escolas;

. Valorizagdo dos/as Trabalhadores/as em Educagao (Funcionarios/
as de Escola e Magistério);

Melhores condigGes de trabalho e infraestrutura nas escolas;

. Combate ao assédio moral e violéncia no ambiente escolar;

. Formagao continuada e valorizag&o da carreira dos profissionais
da educagao;

. Defesa da educagao piblica, laica e de qualidade para todos,
todas e todes;

. Promogao da inclusdo e diversidade no ambiente escolar;

Plano de Cargos e Salarios para Funcionarios/as de Escola,

uma luta a ser conquistada.

Os/as funciondrios/as de escolas no municipio de Vila
Velha sao regidos pela Lei n° 5203, de 17 de novembro
de 2011, essa legislacao que institui o Plano de Cargos e
Salarios do quadro Técnico Administrativo do Municipio
ha muito nao contempla as especiﬁcidades desses
trabalhadores. Em 2023, o SINDIUPES junto a Base se

mobilizou para que as reivindicacbes dessa categoria
fossem ouvidas pela Administracdo e pela Camara.
Neste ano de 2024, novas acoes serao feitas para que
as conquistas sejam alcancadas, principalmente a da
implantacao do Plano de Cargos e Salérios para esses/
essas trabalhadores/as.

TRABALHADORES/AS, UNI-VOS!

UM COLETIVO QUE LUTA COM E PARA VocE!
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