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O ano letivo de 2024 come¢a com um novo
mandato em nosso Sindicato, reforcado por
um time experiente que ja teve passagem
pela direcdo do SINDIUPES. O companheiro
Mardilio e a companheira Cida Rodrigues
se juntam ao Coletivo Serra, e, além deles, a
companheira Virginia Carla veio trazer san-
gue novo. Dessa forma, estamos fortalecidos
para o enfrentamento aos enormes desafios
e lutas que temos pela frente: lutar pela cor-
reta aplicacao da Lei do Piso na Serra, uma
luta de mais de 10 anos de nossa categoria.
Entra prefeito, sai prefeito, e a lei ndo é cum-
prida.

No ano passado (2023), foi instituido, em ni-
vel federal, um férum da sociedade civil jun-
to com o MEC-Ministério da Educacdo para
discutir o cumprimento da Lei do Piso, ja que
gestores estaduais e municipais se negam a
cumpri-la. Acreditamos que, com 0s novos
ventos democraticos que sopram no Brasil,
a Educacdo volte a ser prioridade nesse pais
e a lei venha a ser cumprida e o magistério
valorizado.

Contato “Olho no olho”

Um de nossos compromissos de campanha é
a retomada das assembleias presenciais, que

tiveram sua realizagdo prejudicada pela pan-
demia de COVID que abalou o funcionamen-
to de todas as esferas sociais. Dessa forma,
acreditamos que iremos melhorar o canal de
comunicacdo com a categoria. E necessério
ouvir os anseios e demandas dos/as trabalha-
dores em educacdo da rede e o contato fisico,
o “olho no olho” é insubstituivel. Precisamos
também fortalecer a nossa organizacdo sin-
dical com a reativacdo dos CRT's (Conselhos
de Representantes de Turno). Contamos com
a participagdo de vocés, elegendo represen-
tantes de turno por escola, para garantirmos
uma escuta mais afinada das pautas e rei-
vindicacées que saem do chdo da escola e,
assim, melhorar nossa atuag¢do nas mesas de
negociacao com a administracdo municipal.

Ano eleitoral desafiador

Este é um ano eleitoral, temos um tempo
curto para negociar a pauta salarial mas,
também, é um momento importante para
avangarmos nas conquistas de nossos di-
reitos, melhores condi¢bes de trabalho e de
vida para a categoria. E fundamental, porém,
que estejamos atentos aqueles/aquelas que
nesse momento se travestem de defensores
da educacédo, embora sejam, historicamente,
ligados a setores que desconsideram a edu-

cacdo como uma ferramenta de cidadania e
apoiam, sistematicamente, proposicdes de
desvalorizagdo e descrédito das trabalhado-
ras e dos trabalhadores em Educacao. Inclu-
sive, tentando calar aqueles que procuram
desenvolver em seus alunos a capacidade de
enxergar criticamente o mundo.

Também é necessério rediscutir a implanta-
¢ao da Escola de Tempo Integral no municipio
de Serra, que possui um contingente impres-
sionante de profissionais qualificados para
desenvolver seu préprio modelo, portanto,
ndo ha necessidade de ingeréncia de setores
empresariais, cujos interesses na educacao
sdo nebulosos.

E fundamental pressionarmos para que a ad-
ministracdo municipal assuma o compromis-
so com a EJA, modalidade da educacao que
propicia o resgate da cidadania de milhares
de pessoas que tiveram, em algum momento
de sua vida, seu direito a educagao retirado.

Nos dirigimos, ainda, de modo especialmen-
te carinhoso aos/as trabalhadores em educa-
¢do ndo docentes, segmento tdo importante
e tdo relegado a segundo plano. Vocés sao
educadores também, e o SINDIUPES tem or-
gulho em representa-los.

@sindiupes_oficial
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‘Pautas e bandeiras de luta do SINDIUPES:

Aplicagao correta da Lei do Piso; 9. Defesa daeducagao plblica, laica e de qualidade para todos os
estudantes;

Concurso piiblico;
10. Promogéo dainclusdo e diversidade no ambiente escolar.

Pagamento dos processos judiciais em fase de execugao;
11. Implantagdo da Lei das comissGes de salide nas escolas da

Coordenadores/as para Educag&o Infantil; ~ Serra(CONCOSAT);

Valorizag&o dos/as trabalhadores/as em Educagao: 12. Escolas de tempo integral com projeto proprio da Sedu/Serra;

Melhores condigdes de trabalho e infraestrutura nas escolas; 19+ Fortalecimento e ampliag&o da EducagZo de jovens e adultos(EJA);

Combate ao assédio moral e violéncia no ambiente escolar; 14. \iberdade de Catedra.

Formagdo continuada e valorizagdo da carreira dos/as
profissionais da educagao;

Contamos com a unizio e a mobilizag3o de todos os/as trabalhadores/as em educagao da rede
para, juntos, lutarmos por nossos direitos e por uma educag&o puiblica de qualidade.
Vamos 3 luta, companheiros!

Juntos somos mais fortes!

Virginia Rocha Artur Lugon Raimunda (Fia) | Gean Carlos | Aguiberto Oliveira

Vera Liicia Piso | Mardilho Ferreira | Ronaldo Barbosa Paulo Loureiro | cida Rodrigues Dimitri Barreto | Elci Lob3o
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