o RETROSPECTIVA 2023

A\\ GUT CENE

i SINDIUPES

/A\\ EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA
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Chegamos ao final de mais um ano

marcado por muitos desafios e conquistas com o SINDIUPES sempre a
frente das grandes lutas em defesa dos direitos dos/as trabalhadores/
as em educacao e por uma Educacao Publica de Qualidade.

Sempre priorizando o didlogo respeitoso com representantes do
Executivo, Legislativo e Judiciario, sem deixar de ser firme, a Direcao
do Sindicato trabalhou, incansavelmente, realizou assembleias, 9
mobilizou a nossa categoria, organizou grandes atos e manifestacoes T ——

nas ruas, se articulou com diversas entidades sociais e garantiu A

importantes avancos nas reivindicacoes dos/as profissionais da IX BA Nl :

educacao, sejam efetivos ou contratados por designacao temporaria, L B e X, “I:: ____ y O

da ativa e aposentadas/os. AT | 9,"§!%As°:::;:;:'? — / F RS
T ' v ‘

Em sintonia com as necessidades do Magistério e Funcionarios/as de |

Escola, a entidade smd!cal ampll?u as agoes r.)olltlcas e mte.n.s.lﬁcou ~ % %L Tcoloauio

o programa de formacao profissional, diversificando as atividades é?ﬁ%g&mﬁfr L4 | e

presenciais, bem como na Plataforma Digital e nos Projetos Live e schane oo, T

Podcast, levando mais informacao, atualizacao e qualificacao.

Como reconhecimento as nossas aposentadas e aos nossos
aposentados que tanto contribuiram com a Educacao Publica e
com as lutas sindicais em nosso Estado, tivemos a sexta edicao do
Encontro Estadual de Aposentadas/os, com mais umregistro recorde = :

de participantes e que deixou muitas saudades! '

9 Eleigoes

O ano de 2023 também ficara marcado na histéria do movimento J cuTlc
sindical capixaba especialmente pela realizacao da maior Assembleia S‘ND‘UPES
Geral das Redes (AGR) do SINDIUPES, evento que reuniu 2 mil pessoas 6
no SESC de Guarapari e marcou o inicio do processo eleitoral da pe W,'w‘w ﬂuTor a
nova Diretoria Geral e Conselho Fiscal para o giiinqiiénio 2023- =~ HI
2028, momento democratico e legitimo no qual trabalhadores/as
em educacao filiados/as puderam exercer o direito ao voto e escolher
os seus representantes sindicais para a proxima gestao do SINDIUPES,
0 maior e mais representativo sindicato do Espirito Santo.

21 e 22 de novembra de 2023

-

/ Vivenciamos mais uma jornada vitoriosa que so foi possivel com a
forca, a determinacao e a coragem de cada trabalhador e trabalhadora
em educacao!

/

o ATODOS/TODAS/TODES, VOCES,

NOSSO MUITO OBRIGADO/A!

@sindiupes_oficial @ sindiupes @ @sindiupes @ SINDIUPES



ATO EDUCAGAO VAIPARAR

Mais de cinco mil trabalhadores/

as em educacao e apoiadores

ocuparam as ruas de Vitéria

em adesio ao Dia Nacional de

{ Paralisagdo da Educacao (26/04)

h&p ,’*F‘ y para reivindic‘ar a aplicagé.o do

? \\’m,,,,,,_"ﬁf;,,f Piso na Carreira com o reajuste
I de 14,95%, a revogacao imediata

‘ do Novo Ensino Médio (NEM);
valorizacao dos/as Funcionarios/as

: daEducacio; e, pelo enfrentamento
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on () DROIICILA Em um das acées do Ato Nacional, Diregao do SINDIUPES
TR , , S entrega ao governador Renato Casagrande Pauta de
Reivindicacbes da Educacéo e proposta para a construcao

do Plano Estadual pela Paz nas Escolas.
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A luta nao para e, ao longo de 2023,
a atuacao incansavel da Direcao do
SINDIUPES foi decisiva para garantir novas
conquistas para os/as trabalhadores/ em
educacao da Rede Estadual. Conquistas
importantes para a categoria que foram
alcancadas a partir de negociacgoes
permanentes conduzidas pelo Sindicato
junto ao governo do Estado e, por meio do
didlogo, com a Assembleia Legislativa-ALES
e o Poder Judiciario.

REDE ESTADUAL BTSTSICITYTAA PROVA DE VDA DO IPAIM
aroosr2028

o APOSENTADAS/0S E PENSIONISTAS

Reivindicagzo do
SINDIUPES & atendida!

©) esindiupes_oficial

ANTECIPACAO
DO REAJUSTE DE 4%:

a solicitagéio do SINDIUPES foi atendida

e o retroativo saird em folha suplementar
no dia 10/11/2023.

Também seré pago o BONUS DESEMPENHO dos que
tiveram desconto pela licenga relacionada a COVID

ATENGAO

Os aposentados que estdo na tabela do subsidio
também terdo essa antecipacdo, que serd paga
também em folha suplementar dia 10/11/2023.
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Recadastramento 2023
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AMEN |
HO SERA FEITD

DESEMPENH
INO MES DE AGOSTO |

ATENGAO ANIVERSARIANTES DE JANE A ABRIL/2(
QUE NAD REALIZARAM A PROVA DE VIDA ATE 30/04.
0 prazo para regularizarem a
situagdio & até 31/05/2023.
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Caso contrdrio, a suspenséo do beneficio

sera realizada em 01/06/2023.

ALISTACOMPLETRESTA DISPONIVEL NO SITE!
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 campaeca umaaginidosantes. |1
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REDE ESTADUAL[ES

INFORME SINDIUPES URGENTE

AS PESSOAS QUE TIVERAM SEUS SALARIOS
BLOQUEADOS POR NAO TEREM FEITO A PROVA
DE VIDA, SAIRA UMA FOLHA SUPLEMENTAR DIA
10 DE NOVEMBRO PRA QUEM FEZ A PROVA DE
VIDA NO BANCO ATE DIA 31/10.

REDE ESTADUAL[ES

| . REENQUA

Foi publicada no Diario Oficial
uma nova lista de
Reenquadramento do
Magistério Estadual, conforme
Decreto 1568/2023.

0 pagamento sera feitona
folha do més de agosto.
O/a professor/a que entrou
com pedido, mas ainda nao fol
contemplado, deve entrar em
contato com 0 SINDIUPES e
informar a data da soficitagso
& 0 nGmero do protocolo.

ENTAO QUEM AINDA NAO FEZ, FAGA URGENTE.

HOJE, 31DE OUTUBRO

£0 ULTIMO DiA PRA ENTRAR NA FOLHA SUPLEMENTAR

QUEM FIZER DEPOIS SO RECEBERA EM NOVEMBRO
JUNTO COM O PAGAMENTO DO MES,

| conira aista compieta no
W ite: wwwisindiupes.orgor

NOEMIA SIMONASS!
DIREGKO DO SINDIUPES
COORDENADORA REDE ESTAOUAL
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DIRETORIA DO SINDIUPES
em reunido de i com
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Ses da categoria.
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ATEODIA
11/03/2023 SERAD
PAGOS EM FOLHA
SUPLEMENTAR.
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© Ssiciupeoicl @) Sundunes0. (1) sincpes

) COMUNICADO

forma ay
\a Cologiada do SINDIUPES !
A Dl e Coletivo Municpal de Caria

1 Rovogaggo de todos os Rens QU
dizomn rospeito @ disciplina do 1 ‘ = -
: ; 7 Tor
cuitura e Cidadanla. M -
2) Manutengao da discipling
Ensino Religloso.
3) Manutens
‘aoFilosofia o Cléncias Socias.

réxima
4) prorrogagaoaté AP
somana da inscrigao do coneurso de

SINDIUPES AVANCA NAS CONQUISTAS PARA
AS CUIDADORAS BA EBUCACAQ ESPECIAL

PROFISSIONAIS TEM REGULAMENTAGAO DO CARGO, COM
REDUGAO DE CARGA HORARIA E AUMENTO SALARIALH

AGORAJA SERAPO:
‘COcURSO PUBL

@ osnciupes oncia @) sodupes

oz REDE PIUMA/ES

REDE ALFREDO CHAVES/ES

Luta do SINDIUPES, vitbria
J dos trabalhadores da Educagzo.
Projeto de lei que concede
REAJUSTE SALARIAL DE 1.4,95%
Para o Magistério sera votado
na cdmara de Vereadores,

REDE SERRA/Es

LUTA DO SiNDIUPES
sngmrsnsyau;cﬁo

FORMACAD DO SINDIUPES VALEM PONTOS
- ‘:i[ﬂ FDITAL DE INSCRICAQ DE CAREA -
HORARIA ESPECIAL (CHE) A PROFESSORES EFETIV

7
Em audiéncia com o prefeito, a Direg&o do SIN-
DIUPES confirmou IMPORTANTES AVANCOS
para os/as trabalhadores/as em educag@o da
Rede Municipal de Piima, e todos os pontos
ser&o concedidos no més de dezembro/23.

valor de RS Tmil todos os/as.

servidores/as,
© Bonificagao (no contracheque) de RS 1 mil reais aos/as professores/as
pedagogos/as efetivos e DT

‘TODAS ASINFORMAGOES FORAM REPASSADAS A CATEGORIANA
'ASSEMBLEA GERAL DA REDE MUNICIPAL DE PIUMA.

Dlrodado sinDumes
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REDE SERRA/ES 4

SINDIUPES PRESSIONA E SEDU SERRA
GARANTE DIREITO DOS/AS PEDAGOGOS/AS

Avotagia esta acantee, “
Toata torga:Tope oy e s k Em audibncia com o dregBo do SINDIUPES, em

a2 fera (05) nas 2 31052025, a secretéria Municipal de Educagdo da Serra,
unidades de ensing s i rimento da Emenda

o e
PERCENTUAL 4.395%, COM PAGAMENTY RETROATIVD A 1ANEIRg
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ogura acs/@s pedagogos/as o direito.

(@) Comuniagho SWOIPES

REDE GUARAPARI/ES

LUTA DO SINDIUPES, VITGRIA
DOS TRABALHADORES!

CONQUISTAS QUE ACABAM
DE SER ANUNCIADAS:
@ oot eaen maio)
Com regjusta retroative:
o At6 nivel 4:14.75%

o Nivel 5:125%
o Nivels 867:6%

Aumento do auxilio transporte:
de 155 reals para 220 reals:

ragementoem abri do ausllo
e que ool pogo ommarso:

Folna complemantar do mas do margo
@ (o abiile ndo tors dascontos)
com pagamento das progressdes

atrasadas;

o Aquisigao de 2 mil notebooks.

Adriano Alberting.
e Halio Bubach g
Dietores do SINDIUPES g
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REDE DE CARIACICA/ES

MAIS UMA ViT
DOSNDIUPES]
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[ REDECARIACICAJES
SINDIUPES CONQUISTA
CONFIRMACAO DO
BONUS DESEMPENHO

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
RECEBERAO O PAGAMENTO NA e
FOLHA DE 28 DE MARGO DE 2023.

PAGAMENTQ DAS 12
DAS BRI Sy an HIRAS

Prefeito Euclério, em didlogo com SINDIUPES, garante a manutencso
das extenses em sala de aula e seus respectivos pagamentos

Oirecso do SWWPES
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Sao muitas lutas em prol da categoria de Norte a Sul do
Estado, da Regido Serrana a Grande Vitéria, sempre na
defesa e ampliacao dos direitos dos/as trabalhadores/
as em educacao. Um trabalho sério e efetivo dos/das
diretores/as sindicais, reafirmando a Pauta do Magistério
e de Funcionarios/as de Escola e cobrando respostas
efetivas as justas reivindicacoes da categoria.
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INFORME ACESSE

0 0LTIMO T z S
R D INFORMATIVO BA w,;;;m:%;z:g::::mm e y TN )
4 SINDIUPES REDE = ol =

R caRmcich | T =—J=
SINDIUPES GARANTE NOVA PROPOSTA ;
DE REAJUSTEDE12,7% E INDICE
CONTEMPLA TODA A CATEGORIA

Apos pressao do SINDIUPES, a Prefeitura da
Serra/ES apresentou uma nova proposta de rea-
juste salarial em mesa de negociagao ocorrida
em 11/05 (quinta-feira), no gabinete do prefeito
Sergio Vidigal.

FUNCIONARIOS A T EDUCACHD
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ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA/ES
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s REDE GUARAPAR

‘SNDIUPES EM DEFESA DA APOSENTADORIA DCSAS TRABALHADORES/
'ASEMEDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE GUARAPAR!
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PROFUNCIONARIO:
MOBILIZAGAO DO
GARANTE RETOMADA DO PROGRAMA

5 =

#SINDIUPES

@  esindipes @)  sDiuPEs

NOTA DE PESAR E SOLIDARIEDADE A_S VITIMAS
‘R DE ATAQUE CONTRA ESCOLA EM SAO PAULD

ARACRUZ/ES
COMPLETA

TA

de vlnl‘anelu contra

AS ESCOLAS!
NOTA DE PESAR E SOLIDARIEDADE ‘

NeuT - T
AS VITIMAS DO ATAQUE EM ﬁ S|ND|UPES
ESCOLA INFANTIL EM SANTA CATARINA

DIRETORIA COLEGIADA SINDIUPES. EM DEFESA DAESCOLA PUBLICA

ASINDIGPES



OPORTUNI

Se:la no amblen'te virtual, seja no formato presencial, o SINDIUPES, de forma autonoma ou por meio de parcerias,
| esenvolve dlv-ersa~s acoes para promover a atualiza¢ao da categoria, melhorar a sua carreira e contribuir nas
utas pela valorizacao profissional e fortalecimento da educacao publica e dos/as seus/suas trabalhadores/as!

Total de horas formatlvas. 460 horas

Total de s sindicalizados: 291 1 trabalhadoreslasem educacao publica

Toal d participantes: 4.1 16 trabalhdoreslas em educacao publica

20Webinario - O contexto da educagao publica pés-pandemia
e os desafios impostos aos trabalhadores/as em educagao

1°Webinario - Didlogos pedagégicos e construcées estruturais
na organizagao dos/as trabalhadores/as em educagao

Carga Horaria: 40 horas Carga Horaria: 60 horas

Local: Plataforma Digital do SINDIUPES Local: Plataforma Digital do SINDIUPES

Publico: 79 participantes do Sistema Diretivo do SINDIUPES Publico: 660 trabalhadores/as em educacio publica sindicalizados/as

Exito: 100% de concluintes Exito: 59,40% de concluintes

3°Webinario - Zumbi e Paulo Freire: cultura e resistencia 4°Webinario - Cidadania LGBTQIA+ na educagdo publica e nasociedade =

Carga Horaria: 60 horas Carga Horaria: 60 horas

Local: Plataforma Digital do SINDIUPES Local: Plataforma Digital do SINDIUPES

Publico: 692 trabalhadores/as em educacio piiblica sindicalizados/as Publico: 473 trabalhadores/as em educagéo piiblica sindicalizados/as

Exito: 65,12% de concluintes

Exito: 47,40% de concluintes _

52 WEBINARIO

Meio Ambiente e Educa

¢3o do C
mudangas climaticas, agroecologlaampo
e recursos hidricos

52 WEBINARIO

Meio Ambiente e Educagdo do Campo:
mudangas climaticas, agroecologia
e recursos hidricos

EDUCACAD AN
! Ia AULA MUD“N%A“S GU?IETIMS BATA: 26 OF JULHO DE 2023 ?
:‘ —— R CURSDS HORARIO: DAS 19H AS 21H. |

i 50 Webinario - Meio ambiente e educagao do campo:

| QUAULA: ERANAG,  swesosoxas | ~ mudangas diméticas, agroecologia e recursos hidricos
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: FORMAGAD CONTINUADA EM DIVERSIDADE
SEXUAL E VIVENCIAS NA EDUCACAD

ulo Freire - SINDIUPES

L B9 Lo
" Prof. Dr. Steferson

Prof. Dr. Christovam
; 5 i
Zanoni Roseiro

Mendonga
Déborah Sabard

AS DA ATIVIDADE PRESENCIAL

CERTIFICADO DE 40 HOR ADE P
E DAS ATIVIDADES ASSINCRONAS

G £3 DEFESA DA ESCOLA PUBLICA
da ¢ preencha o formulério de nscricio

@ swoupEs

©) @sindupes_ofcal (F) _sindiupes (@) esindupes

PROJETO DE FORMACAD CONTINUADA:

Palestrantes:
Prof. Adriano Albert|
Profa. Dra, Patricia

N da Vitdria, cae)

ue
Gomes Rufino And)q Karal e Caretxt-Endy,

rade e Prof. br. Jo&io porto,

oy
PES

Ciclo Permanente de
Formagao

24A NOV 2023
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22- NARRATIVAS E MEMORIAS
INDIGENAS, GUARANI E TUPINIQUIM.

Sal:

22~ MESA DE MEMORIAS E NARRATIV/
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Modalidade Hibrida: presenciais e assincronas

Carga Horaria: 40 horas

Locais: Auditério Paulo Freire e Plataforma Digital do SINDIUPES

Parceria: SINDIUPES, PPGE-UFES e SEME Vitoria

Publico-alvo: 34 trabalhadores/as em educagéo publica sin

Exito: 58,82% de concluintes

Total de pul 49 p: pantes da base
derepresentacéo do SINDIUPES

dicalizados/as

Projeto de Formagao Continuada- Perspectivas sobre a Educagao Inclusiva
Modalidade Hibrida: presenciais e assincronas
Carga Horaria: 60 horas

Locais: Auditério Antario Filho da SEME Cariacica
e Plataforma Digital do SINDIUPES

Parceria: SINDIUPES, PPGE-UFES e SEME Cariacica
Publico-alvo: 118 trabalhadores/as em educacao publica sindicalizados/as
Exito: 33,90% de concluintes (em andamento)

Total de publico: 202 participantes da base derepresentacéo do SINDIUPES

Seminario de Formagéo - Fortalecimento da Educacao Publica:
Fundeb e democracia participativa nos conselhos de educagao

Carga Horaria: 60 horas

Locais: Auditério do Centro de Formagao da SEMED
Viana e Plataforma Digital do SINDIUPES

Parceria: SINDIUPES e Faculdade Multivix, em
colaboragao com a SEMED Viana

Publico-alvo: 434 trabalhadores/as em educacao publica sindicalizados
Total de publico: 1576 participantes dabase derepresentacao do SINDIUPES

Canal SINDIUPES (Youtube): + de 6 mil visualizacoes




___WHPRESENTATIVIDADE
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Representatividade é tudo!

_~ SINDIUPEs  [H% :
| r I ~ Com participacdo ativa no
. ’ ‘ i movimento sindical capixaba, o
| SINDIUPES mostrou a sua forca
e representatividade integrando
a nova diretoria da Central Unica
dos Trabalhadores/CUT-ES, eleita
durante a 152 edi¢do do Congresso
Estadual da CUT-CECUT, em agosto.
Momento ainda mais especial por
ocasido da comemoragao dos 40
ﬁsmoﬁﬁﬁg 1 ; <azlnols ¢t:|a CUT, uma grande trajetoria
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JGUBERTD OLIVERA-DREGAOBERAL
NOEMIA SIMONASSI-DREGAD GERAL
MENDERSON RESENDE -DREGAD GERAL
JERUSAGUJANWISK - DREGAO GERAL

ADRIAND ALBERTIND: SECRETARADECOMBATE ADRACSMO
PAULO LOUREIRD- SECRETARIA E MOBLIAGAOE RELAVDES
COMMOVMENTOS SOGS
£LGIL0BAD- SAIDEDVTRABALAADIR
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em Brasilia deve ser
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instru mentos jxl.lrl'di}cv:os para defender os direit ijos/a_s trabalhadores/as em educacéo.
de precatorios referente ao Processo Celetistae
mento dos Precatérios dos Servidores Publicos,
asse do Precatdrio da Trimestralidade. Do

Entre as agdes de destaque neste ano, st o pagamentc
~ aparticipagio naFrente Parlamentar em Defesa do Pa
~ criadaemagosto, com o objetivo de resolver of

Rede Estadual - SINDIUPES e entidades solicita ienciacom || -

Governador para pagamento de Precatérios da '?:'::;Igslfgcd:l:g? REDE SERRA -
SINDIUPES ganha
Processo do
Consignado Banestes
e Dept® Juridico
orienta sobre
recebimento de
valores

| Rede Estadual - Orientagdes para aposentadoria de servidores do

RJU/2000

" PAGAMENTO DE PRECATORIOS
I PROCESSO CELETISTA - 0090800-82.19945.17.0003

LISTA DE PAGAMENTO DE PRECATOR

EXPEDIDOS PELO JUiZ0 y
PROCESSO CELETISTA - 0090800-821994.5]7.0003
0 Sindicato ganhou a Agéo referente ao Processo

otes

] 3 - -
(7E PARLAMENTAS S e P
Egiwm FAREN ENTOS DOS ngéATOR\O ala 2 nado do Banestes -

DEF e D |
™ DO OGRES PUBLICOS templa professores/as da

sté em execudo e o dinheiro j4 foi

— =
7 aquelas que
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LAYOUT VIRTUAL @umrcard

Cortdo Personalizado

Uma ampla rede de convénios

A cada ano, o SINDIUPES disponibiliza novos convénios aos/as
trabalhadores/as em educacao filiados/as, € uma rede com diversos
produtos e servicos em todo o Estado. Muito mais beneficios para os/
as filiados/as e suas familias. Acesse: www.sindiupes.org.br/convenios/

CONVENIOS « HOTEIS

CONFIRA ALGUNS |

Outraimportante conquistafoiolancamento | CONVENIOS DD |

danova Carteirinhado SINDIUPES.Produzida =8 SINDIUPES PARA

em material diferenciado, a Carteirinha =4 DESCANSAR NoS

possui QR Code eum Gnico cédigodebarra = SUAS FERIAS!

individual. Além de comprovara filiagdo * ~—

em atividades e eventos do sindicato,a * Vit eaeG > _
carteirinha poderaser utilizadaparaacessar & T pares s s ! J R — : a\ :
os convén?:sd, lives e outras atividades | I svouncsssan/aenss ) | el
promovidas pelo sindicato.

\BA'S COFFEE

b Fmas e L e - .
4 SINDIUPES ot ﬁm@ﬁ MURITIB S 10 BELO

@ ComnkackoSNONRES

i..
o . A “ 3 * RETROSPECT IVA

ETROSPECT IVA2023 * RETROSPECT IVA2023 * RETROSPECT IVA 202 -
R =5 " :



E preciso celebrar e reafirmar as nossas lutas, sempre!

E urgente chamar atencio da sociedade para a importancia da valorizacéo,
do respeito e da garantia de direitos para todos/todas/todes!

AGRADECEMOS A
TODOS/AS OS/AS

EDUCAGCAOE
PROFISSIONAIS
bAEDUCACRO 24 DEJANERO DEMOCRACIA

Jeliz Bi do/a
(3

QUE DEDICARAM
SUAS VIDAS A

CONSTRUIR UM’_
PAIS MELHOR! d

Resquisalsobrelo| d
trabalhac:!ores/aTgsl/Adi-as
nalEducacsolCapixabay 72

— T
_ QUEM SOMOS NOs?

O questionario é curto e rapido de responder.

|y % wwwsindiupes.org.br
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\
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: 8 ENCONTRO DE
Grandes momentos de 4 ; O RPOSENTADAS(Os)

3 D0 SINDIUPES
formacao, integracao ¢ gNCONTRO Dg ——

. . POSENTADA
e energias renovadas! DO SINDIUPE SS (Os)
B e g, s

O Encontro de Aposentadas/
os ja faz parte do calendario de
acdes sindicais e na sexta edicao,
realizada em setembro deste
o 10 de jul

ano, o evento‘destacou sepela F o {Jiv':%a 5 Qe agosto de 2023
energia contagiante, homenagens | » divulgacao dos locais e horarios
e momentos de muitaemogaopara

H E: 8 A10 DE AG
cercade2 m|~l aposentadas/os de ok GUAR’AS:;O.EDSE 2023 ST
todas as regides do Estado. Sl P

Atenca i
€N¢ao para o periodo dos pré-encontros:

jcuT (- 1
INDIUPES

8 A10 DE AGOSTO DE 2023
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PELO SINDIUPES NA REUNIAO

ACOMPANHE TODAS AS INFORMACOES RA
EM TORNO DA PAUTA APRESENTADA LIVE |30 DE MARGO | 19 HORAS
bl e (2) Comunicacao SINDIUPES
OCORRIDA NO DIA 07/03/2023 .

Acesse o formulério online e envie

S sua davida até o dia 24 de margo.
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- DEMOCRACIAE
~ LEGITIMIDADE

VA2023 * RETROSPECTIVA
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RETROSPECTIVA2023 * RETROSPECTIVA
Em mais um capitulo importante da trajetoéria histérica do SINDIUPES, trabalhadores/as em educacao
foram as urnas neste ano escolher a nova Diretoria Geral e o Conselho Fiscal para o quinquénio
2023-2028. A eleicao representou a celebragao da democracia com professores/as e funcionarios/as
de escolas publicas, da ativa e aposentados/as, comparecendo as urnas em todos os 78 municipios

capixabas, onde puderam exercer o direito ao voto - direito fundamental que foi exercido com
consciéncia, alegria e tranquilidade.

ADO DA : COMISSAO ELEITORAL
/ ™
P . i mia
de 93% dos votos valicos, a =1eH ¥ Todo o processo eleitoral foi condund:lct_lm :lu;z?t‘; pela,\
i e a Diretoria &nci Comissao Eleitoral,
e e melhor foi eleita para a o seriedade e transparencia pelaCo 4
D p . énio 20 ) dinaria das Redes (AGR) realizada
eral e Conselho do SIND ’ : Assembleia Geral Extraor ; —
cordo com Estatu
028, recebendo € 2 em 05/09/23,n0 SESC de Guaraparl, dea
do SINDIUPES.
Resultadoe O 4 DIUP
- : : l ico Eleigoes
Eleicoes X 2
CHAPA 2  JSRANCOSENULOS ‘I.‘U\‘AL 4 y T - 1 /‘A> IcuT - 13
A Redio ; 4 SINDIUPES il SINDIUPES
APR ob € © ne : ) f'\) Z\ezzﬂevvovembmd&ZOB % 1vezzder\u\/cmbrod€2023
[ U/nyde e ‘ R SACTSR L
. OlO 5 QUINQUENIO 2023-2028
P cier 08 26% M;\ o 7@;@ a ﬂéca‘o (ﬂ/ ”)
00,66% Lo’ i e fh!d-i/_5 y Ol
; Regiao Sul APA 4o W 28 > — |
] creea2 99,3100 e rf}’md\’ \ f?/a,,/
8 GRaNcos EMULDS - 106K ORIA 8 ~ S
CHAPA2 98,30% T

BRANCOSENULOS-00TT%

ASSEMBLEIA GERAL DAS REDES (AGR)
Com grande adesao dos/as trabalhadores/asem
educacao, as eleicoes do SINDIUPES ocorreram
nos dias 21 e 22 de novembro e transcorreram
com tranquilidade e seguranca em todas as
regides do Estado.

Maior Assembleia Geral das Redes ja realizada pelo SINDIUPES,
a AGR reuniu cerca de 2 mil trabalhadores/as em educacéo, da
ativa e aposentados/as, do interior do Estado e da Grande Vitéria,
e, além de eleger a Comissao Eleitoral, deliberou sobre pontos
importantes para a categoria.
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Um Novo Ano traz esperancas renovadas e precisamos estar fortes, unidos e engajados
para enfrentar os novos desafios e buscar as oportunidades de conquistas que virao em
2024. Nessa oportunidade, a Direcao do SINDIUPES reafirma o seu compromisso com a
defesaintransigente dos/das trabalhadores/as em educacao no Espirito Santo — Magistério
e Funcionarios de Escola -, bem como a luta por uma Educacao Publica de Qualidade,
Gratuita, Democratica, Laica e Inclusiva.

Com grande expectativa, o SINDIUPES abrira o seu calendario de lutas ja a partir do més
de janeiro quando o MEC-Ministério da Educacao divulgara o indice do Piso Nacional do
Magistério, marcando, assim, o inicio das mobilizacoes sindicais pelo cumprimento da Lei
do Piso na busca pela efetiva valorizacao profissional.
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A Diretoria Colegiada do SINDIUPES agradece a cada trabalhador/a em educacao do Espirito
Santo pela participacao nas lutas, pela coragem, pela forca! E, vamos seguir unidos e
engajados em 2024 para fortalecer ainda mais o nosso sindicato e a nossa categoria, para
alcancar de forma plena o respeito e a valorizacao, e, principalmente, com a esperanca na
construgao de uma sociedade com paz, justlga social eigualdade para todos/ todas/todes.
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