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CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAO PUBLICA DO ESPIRITO SANTO - SINDIUPES, entidade sindical de primeiro
grau, representante dos trabalhadores em educacdo publica no Estado do Espirito
Santo, devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 27.056.589/0001-04, cuja sede encontra-se
sito 2 Rua Gama Rosa, n° 216, Edificio Gama Rosa, Bairro Centro, Vitoria/lES, CEP:
29.015-100, doravante sera regido por seu Estatuto Social, a saber:

Estatuto Social do SINDIUPES - Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do

Espirito Santo, aprovado pela Assembleia Geral (das redes) em 5 (cinco) de setembro de

2023.

CNPJ SINDIUPES 27.056.589

TiTULO |

HISTORICO
O Congresso Extraordinario da Unificagéo, realizado aos vinte dias de outubro de \r_ry
novecentos e noventa, em Guarapari, reformulou alguns artigos do Estatuto, entao em vigor, a
saber: Transformacdo da UPES, Uniao dos(as) Professores(as) do Espirito Santo, em
Sindicato: SINDIUPES — Sindicato da Uniao dos(as) Profissionais em Educagao Publica do
Espirito Santo. A primeira Diretoria do Sindicato sera composta:

| — Pela atual Diretoria, eleita em quatro de novembro de mil novecentos e oitenta e
oito. 7
Il — Por trés membros da Diretoria da AEOC - Associagdo dos(as) Orientadores(as)
Educacionais — e, por trés membros da Diretoria da ASSES — Associagdo dos(as)

Supervisores Escolares.
lIl — Esta Diretoria tera o mandato provisorio até vinte e oito de dezembro de mil

novecentos e noventa e um.
S30 incorporados a atual Diretoria os seguintes cargos: segunda vice-presidéncia, Secretaria
de Formacao Politica, Secretaria de Apoio a Diretoria de Assuntos Educacionais, Supléncia

das Secretarias de Apoio a Diretoria de Assuntos Educacionais e Supléncia a Diretoria de

Assuntos Sindicais.
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TiTULO Il
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° - O SINDIUPES — Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do Espirito
Santo, entidade de Direito Privado, filiado a CNTE - Confederagdo Nacional dos
trabalhadores em Educagéo e a CUT - Central Unica dos Trabalhadores - € regida por este
Estatuto, pela Lei 10.406/2002, de10/01/2002, com regéncia supletiva, pela Lei N° 6.404/76,
no que for aplicavel e demais disposigdes legais pertinentes.

Art. 2 ° - A Entidade tera sede e Foro no Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
situado 3 Rua Gama Rosa, duzentos e dezesseis, Edificio Gama Rosa, Centro, Cédigo de
Enderegamento Postal (29.015-100) vinte e nove mil e quinze hifen cem. Fica eleito o foro da
Comarca de Vitoria, Estado do Espirito Santo, como competente para resolver qualquer

conflito oriundo do presente Estatuto.

Art. 3°- O prazo de duragao da entidade € por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 4°- S&o finalidades do SINDIUPES: :
| - Defender os direitos e interesses dos trabalhadores em educagéo, da ativa e aposentados;
Il - Lutar pela valorizagdo profissional e por melhores condicdes de trabalho da categoria de

trabalhadores/as da educacgao,
1l - Lutar por uma politica educacional que atenda aos reais interesses do povo brasileiro;

IV - Manter intercambio com Associagdes e Sindicatos congéneres Nacionais e Internacionais,
sobre assuntos pertinentes as suas finalidades culturais, sociais e trabalhistas;

V - Garantr a independéncia da Entidade, assegurando sua autonomia frente as
organizagdes religiosas, particulares, empresas privadas, 0s partidos politicos e em relagéao

ao Estado;
VI - Afiliar-se e participar de Entidades Nacionais que encaminhem a luta dos trabalhadores

em educacdo, em particular, e de todos os trabalhadores em geral,

VIl - Representar individual e/ou coletivamente seus sindicalizados das redes estadual e
municipios, perante as autoridades administrativas e judiciarias, prestando assisténcia nas

causas profissionais;
VIII - Proporcionar aos associados, oportunidades de aperfeicoamento cultural e profissional

através de palestras, cursos, simp0sios, congressos € conferéncias regionais;
IX - Promover atividades sociais e recreativas para seus sindicalizados;
X - Realizar o seu Congresso Estadual em qualquer municipio, desde que o mesmo ofereca

estrutura;
X| - Manter a sede central em Vitéria, a casa do professor em transito e as sub-sedes norte

(Colatina) e sul (Cachoeiro de Iltapemirim);

§ Gnico: As subsedes terdo carater de apoio material para as atividades das respegctjyas
regides, em condi¢gdes de atender devidamente aos seus associados. % :
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X1l - Comemorar anualmente, no dia 17 (dezessete) de abril, o seu aniversario de fundagéo e
no dia 15 (quinze) de outubro, o Dia do Professor, da ativa e aposentado;

Xill - O SINDIUPES fica autorizado a defender judicialmente seus associados na esfera
criminal, quando o fato ocorrer ém razao do seu trabalho.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 5° - O SINDIUPES sera administrado por:
| - Assembleia Geral das Redes;

Il — Assembleia de Plenaria Geral;

Il - Conselho Geral;

IV - Diretoria Geral,

V - Diretoria Executiva

TiTULO 111
Do Congresso Estadual

Art. 6° - O Congresso Estadual € o espago para discussao de assuntos educacionais,
sindicais, politicos, com vistas a construgdo dos planos de lutas dos coletivos e gerais da
Entidade.

CAPITULO | - DA REALIZAGAO DO CONGRESSO

Art. 7° - O Congresso Estadual e/ou Regionais sera(&o) realizado(s) a cada triénio para:
| — Discutir, conhecer € encaminhar assuntos educacionais, sindicais e politicos;
Il - Deliberar e encaminhar mogoes apresentadas e o plano de lutas da categoria;

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DO CONGRESSO

Art. 8°- Participagao do Congresso Estadual:
| - Delegado com direito a voz € voto;

Il - Participantes e convidados com direito a voz; -
Il - Observadores sem direito a voz € Sem direito a votar e ser votado.

§ 1°- Os Delegados para O Congresso da Entidade deverdao estar sindicalizados e
adimplentes 12 (doze) meses antes da data do evento pretendido pelo trabalhador e
trabalhadora em educagao.

§ 2°- Os Delegados socios efetivos serdo eleitos nos Pré-Congressos Municipais e/ou
Regionais.

§ 3°- Os critérios de participacéo serao estabelecidos pelo Conselho Geral.
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§ 4°- Os participantes néo poder&o exceder 20% (vinte por cento) do numero de Delegados
definidos pelo Conselho Geral.

TiTULO IV
Das Assembleias Gerais

Art. 9° - A Assembleia Geral das Redes é o 6rgdo soberano, com plenos poderes para
deliberar sobre os assuntos relacionados a reforma estatutaria, aprovagéo de contas e eleigao
do comisséo eleitoral, realizar dessindicalizagdo e ressindicalizagéo de trabalhadores/as em
educacdo que tenham descumprido este estatuto ou produzido dano e/ou prejuizo a
categoria, desde que comprovados documentalmente, conforme as determinagdes e critérios
estabelecidos no Cédigo Civil vigente, inclusive os que estejam omissos ao presente Estatuto;

§ Unico - A Assembleia Geral das Redes sera convocada pela diretoria geral do SINDIUPES,
publicada em edital: em um jornal de grande circulagéo no Estado do Espirito Santo e em um
Diario Oficial, no prazo de no minimo 30 dias, com pauta definida.

| - A Assembleia Geral das Redes devera ser instalada com quérum minimo de 3 (trés por
cento) dos/as filiados/as efetivos, subtraindo a duplicidade de filiagao.

Il - Instalada a Assembleia Geral das Redes, as propostas seréo aprovadas quando obfiverem
maioria simples dos presentes, com quérum estabelecido.

Il - Far-se-a a aferigdo do quérum sempre que for solicitada pela plenaria.

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Art. 10- A Assembleia da Rede Estadual e a Assembleia da Rede Municipal séo 6rgéac
deliberagédo do Sindicato nos dmbitos de suas competéncias, respeitando-se as decisées da
Assembleia Geral de Todas as Redes e do Congresso, sendo convocados para:

| - Deliberar e encaminhar sobre campanhas reivindicatérias dos Trabalhadores em
Educacéo;

Il - Eleger Delegados e/ou Representantes;

Il - Aprovar contribui¢ées financeiras extras dos sindicalizados, definindo o percentual de sua
destinacao;

§ 1°- No ambito Municipal, o Conselho de Representantes e as Coordenagbes Municipais séo
hierarquicamente instancias inferiores a Assembleia Geral da Rede Municipal.

§ 2°- No ambito estadual, o Conselho de Representantes e as Coordenagdes Municipais sao
hierarquicamente instancia inferiores a Assembleia Geral da Rede Estadual.

§ 3°- Para instalagdo da Assembleia da Rede Estadual e para instalagéo das Assembleias das
Redes Municipais o quorum minimo sera de 3% (trés por cento) dos/as filiados/as subtraindo
a duplicidade de filiagao.

Art.11- As Assembleias serdo convocadas pela Diretoria Executiva do SINDIUPES, por

deliberagéo da Diretoria Geral ou da propria Assembleia, com quorum de 3% (trés por cento)
dos/as sindicalizados/as filiados/as subtraindo a duplicidade de filiacao. ’

Rua Gama Rosa, 216 Ed. Gama Rosa, Centro 29015-100 Vitéria/ES e www.sindiupes.org.bre secretaria@sindiupes.org.br @ 27 3421 2400




SINDICATO DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
fiiado & GUT €N £ EM EDUCACAO PUBLICA DO ESPIRITO SANTO

. S|ND|U PES Fundado em 1
UTILIDADE PUBLICA

. ') ©M DEFESA DAESCOLA PUBLICA
i werw.sindiupes.org.br  [l/sindiupes

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

S T
LE| ESTADUAL 2157/65 - LEI MUNICIPAL - VITORIA 15&6\21!6

/0411958 - Telefax: 27 3421-2400 /%

; 2%
N R

Art. 12 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Geral, pelo
Conselho Geral ou Requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos sindicalizados
efetivos, para deliberar estritamente sobre a pauta da convocagao.

§ Unico - Na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada mediante requerimento de, no
minimo um quinto ,dos sindicalizados efetivos, o quorum de deliberacao sera de cinquenta por

cento do numero exigido para sua convocagao.

TiTULO V
Assembleia de Plenari

a Geral

Art. 13- A Assembleia de Plenaria Geral & uma Assembleia que tem o objetivo de reunir 0s
seus membros para estudar, discutir, resolver, deliberar e eleger:

| - Representantes para oS encontros, congressos
e outras entidades parceiras;

~

da Central, Federagao, Confederagéao

Il — Representantes para o CNE — Conselho Nacional de Entidades da CNTE;
Il — e outras representacdes do Sindiupes que se fizerem necessarias.

§ Unico- Para instalagdo da Assembleia de Plenaria Geral observar-se-d4 na primeira

chamada um quorum minimo de 1% (um por cento)

do numero total dos sindicalizados

descontando-se a duplicidade, nao havendo quorum, em segunda chamada feita \;meia hora
depois sem quorum para deliberar exclusivamente sobre a pauta de convocagao deyitro dos

limites dos incisos desse artigo.

TiTULO VI

Do Conselho Geral

Art. 14- O Conselho Geral é o o6rgéo de planejamento, avaliagdo e deliberagag_go

SINDIUPES.

§ 1°- O Conselho Geral sera formado pela Diretoria Geral, um membro de cada Coordenagao
Municipal, representantes de base do CNE/CNTE (Conselho Nacional de Entidades da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educagao), 0s membros do Conselho Fiscal
da Entidade e os representantes efetivos da Rede Estadual e Municipais eleitos na base,

todos com direito a voz € voto.

§ 2°- O mandato dos representantes efetivos das Redes e seus respectivos suplentes sera de

3(trés) anos, podendo 0s mesmos serem reeleitos.

§ 3°- Os conselheiros serao reconduzidos automaticamente a mais um e unico mandato caso

conselheiros em até 60 dias do fim do mandato dos mesmos.

a rede respectiva nao realizar eleicbes em suas assembléias de base para ele%s

§4°- Os representantes da Rede Estadual e das Redes Municipais serdo_eleitos em

Assembleia de cada rede, nas seguintes proporgoes:
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- 01 até 500 sindicalizados - 01 representante

- De 501 a 1000 sindicalizados - 02 representantes

llI-  Acima de 1000, 01 representante para cada quinhentos
sindicalizados/as.

§ 5°- Perdera o mandato o representante efetivo que nao justificar por escrito sua auséncia a
partir, da convocagao feita pela Direcéo, para a Reunido do respectivo Conselho.

§ 6°- O suplente sera convocado pela Diregéo por escrito, quando do ndo comparecimento do
representante efetivo.

§ 7°- Para instalagdo do Conselho Geral observar-se-a na Primeira chamada do quorum de
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), ndo havendo quorum meia hora depois sera feita uma
segunda chamada com um quorum minimo de 30% (trinta por cento) dos membros efetivos
do Conselho Geral.

§ 8°- As decisdes do Conselho Geral serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros
presentes.

Art. 15- Ao Conselho Geral compete:

| - Reunir-se uma vez por semestre para deliberar, planejar e avallar a programacgao do
SINDIUPES;

Il - Garantir a integracao de programas e atividades entre a Diretoria Geral, Conselho de
Representantes e Coordenagdes Municipais;,

lll - Analisar e-aprovar a aplicagéo dos Planos de Ac¢do apresentados pelas Coordenagdes
Municipais e pela Diretoria Geral;

IV - Definir critérios para os Pré-Congressos e Congresso Estadual;

V - Analisar e aprovar o Regimento Interno que regulariza o Funcnonamento da Diregédo Geral
e Diregao Executiva proposta pela Dire¢éo Geral.

§ unico: Caso ndo seja cumprido o Inciso lll, fica a Diretoria impedida de efetuar gastos,
exceto com o pessoal, agdes politicas, greve e movimentagcao das redes até o cumprimento
do estabelecido.

TiTULO VI
Da Diretoria Geral

Art. 16- O SINDIUPES sera dirigido por um colegiado composto por 48 (quarenta & oito)
membros executivos e 25 (vinte e cinco) membros adjuntos, assim distribuidos “~nas
Secretarias:

1) Secretaria de Organizagao, dois membros;

2) Secretaria de Administragédo e Finangas, dois membros;
3) Secretaria de Comunicagao e Divulgagao, dois membros;
4) Secretaria de Politica Sindical, dois membros;

5) Secretaria de Formagéo, dois membros;
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6) Secretaria de Politica Educacional, dois membros;

7) Secretaria de Género, dois membros;,

8) Secretaria de Politicas Culturais, dois membros;

9) Secretaria para Assuntos Juridicos, dois membros;

10) Secretaria de Salde do trabalhador(a) da Educagéo, dois membros;

11) Secretaria de Aposentados, dois membros;

12) Secretaria de Relagdes Etnicos Raciais, dois membros,

13) Secretaria da Regi&o Norte, quatro membros;

14) Secretaria da Regido Sul, quatro membros;

15) Secretaria da Regido Serrana, quatro membros;

16) Secretaria de Politicas para a Juventude, dois membros;

17) Secretaria de Promogéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dois membros;
18) Secretaria de Promogao dos Direitos da Pessoa LGBTI+, dois membros;
19) Secretaria de Meio Ambiente e Educacéo do Campo, dois membros;

20) Secretaria de Patriménio, dois membros;

21) Secretaria de Funcionarios de Escola, dois membros;

22) Secretaria adjunta, 25 membros.

§ 1° Os membros adjuntos da Diretoria Geral assumirdo cargos executivos para
complementagéo de mandato, nos casos de vacéancia abaixo-determinados:

a) Vacancia definitiva, nos casos previstos estatutariamente efou por solicitagdo do membro
executivo,

b) Vacancia provisoria, por motivo de carater pessoal quando solicitado pelo membro
executivo, desde que superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°- Para efeito de liberagdo sindical, em municipios em que nao ha membros da Diregéo
Geral, as Coordenagbes Municipais poderdo ser consideradas uma instancia daxDiregao
Sindical, desde que nao fira o Estatuto.

CAPITULO | - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA GERAL

Art. 17- A Diretoria Geral, compete: 2
| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentados, deliberagbes_dos
Congressos da CNTE e demais Entidades Nacionais filiadas, Assembleias e Conselho Geral;
Il - Elaborar o projeto de Orgamento Anual a ser apreciado pelo Conselho Geral;

Il - Propor e encaminhar toda e qualquer medida necessaria ao bom funcionamento do
SINDIUPES, desde que néo conflite com as decisdes das instancias superiores da Entidade e
que visem a consecugao dos seus objetivos & fins e, caso ndo seja cumprido o Inciso I, fica a
Diretoria impedida de efetuar gastos, exceto com o pessoal, agdes politicas: greve e
movimentos das redes, até o cumprimento do estabelecido;

IV - Reunir-se ordinariamente a cada 3 meses e, extraordinariamente, sempre que a realidade
do momento exigir por convocagdo da Diretoria Executiva ou 2/5 (dois quintos) dos
componentes da Diretoria Geral;

V - Prestar contas e apresentar Relatério de atividades aos sindicalizados, em Assembleia
Geral das redes convocada para este fim;

VI - Convocar os adjuntos, automaticamente, em caso de vacancia em cargos executivo

Direcgao; QK
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Vil - Apresentar anualmente no Jornal "O Didata" os balancetes de Receita e Despesas.

§ 1°- O quorum da Diretoria Geral é de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus
componentes.

§ 2°- As decisdes da Diretoria Geral serdo tomadas por maioria simples de seus membros
presentes.

§ 3°- A Diretoria Geral sera eleita, conforme dispdem os Arts. 60. e 66, e os diretores
nomeados serdo identificados e individualizados na Ata da Assembleia que deliberap
nomeagao dos membros.

SECAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18- Compdem a Diretoria Executiva os representantes das Secretarias\ acima
constituidas, exceto as Secretarias Adjuntas.

Art. 19- A Diretoria Executiva compete:

| - Convocar Assembleias, Reunides Ordinarias e Extraordinarias, nos termos do presente
Estatuto;

Il - Coordenar a execugado das atividades relacionadas com as Secretarias do Sindicato, bem
como todas aquelas previstas neste Estatuto; .

Il - Efetuar, apos deliberagéo da Diretoria Geral, convénio ou contratos com entidades de
direito publico ou privado, ou profissionais liberais, de acordo com as finalidades da entidade;
IV - Contratar e dispensar funcionarios.

§ 1°- A Diretoria Executiva reunir-se-a, exclusivamente com seus membros, ordinariamente,
uma vez a cada més para deliberar, organizar, executar e também encaminhar as
deliberagées dos érgéos superiores.

§ 2°- As decisdes da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria simples de seus .
membros presentes.

§ 3°- O quérum da Diretoria Executiva é de 50% (cinquenta por cento) mais1 (um) do total dos
membros executivos que tem assento na mesma.

§ 4°- A Diretoria Executiva cabe representar e defender os interesses do Sindicato em juizo e
fora dele.

SECAO II - DA SECRETARIA DE ORGANIZAGAO

Art. 20- Aos membros da Secretaria de Organizagdo, compete:

| - Organizar, secretariar e assinar Atas de Reunides, Assembleias, Conselho Geral,
Congresso Estadual;

Il - Manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

Il - Organizar a memoria do Sindicato;
IV - Organizar pesquisas, levantamentos, andlises e arquivamento de dados, inclusive
referente a sindicalizagao; g/
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V - Responsabilizar-se pela Secretaria do Sindicato e também pelo resgate da histéria do
Sindicato.

SEGAO Il - DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 21- Aos membros da Secretaria de Administragéo e Finangas, compete:

| - Zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Il - Gerenciar os recursos humanos, administrativos e financeiros do Sindicato;

Il - Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios € diretores € pelo funcionamento eficaz
da entidade, bem como executar a politica de pessoal, definida pela Diretoria Executjva;

IV - Coordenar a elaboragéo da proposta Orgamentaria e administrar o Orgamento;

V - Manter organizados os documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta

VI - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a instituicao SINDIUPE

SECAO IV - DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO \

Art. 22- Aos membros da Secretaria de Comunicacéo e Divulgagao, compete:

| - Coordenar a edi¢do de "O Didata" e Boletins Informativos do SINDIUPES, enviando-o0s
regularmente as Escolas;

Il - Recolher e divulgar informagoes entre Sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade;

Il - Desenvolver campanhas publicitarias, definidas pelas instancias superiores do Sindicato;
IV - Manter a publicago e distribui¢ao dos informativos e demais publicagées do Sindicato;

V - Divulgar e publicar as teses apresentadas por professores em Congressos.

SECAO V - DA SECRETARIA DE POLITICA SINDICAL

Art. 23- Aos membros da Secretaria de Politica Sindical, compete:

| - Coordenar as atividades da Entidade e seu intercdmbio com as demais categorias
profissionais;

Il - Organizar o calendario de atividades sindicais, bem como manter a Diretoria informada
sobre o movimento sindical;

Il - Promover debates, seminarios, palestras, buscando um trabalho educativo de politizagao .
da classe;

IV - Manter intercdmbio com os érgaos de classe congéneres do pais e com as organizagoes
as quais o SINDIUPES € afiliado.

SECAO VI - DA SECRETARIA DE FORMACAO

Art. 24- Aos membros da Secretaria de Formagéo, compete:

| - Promover debates, seminarios, palestras, buscando um trabalho educativo de politizagao e
consciéncia de classe;

Il - Manter intercambio com instituigoes de formagao em auxilio a Secretaria de Formagao.

SEGAO VII - DA SECRETARIA DE POLITICA EDUCACIONAL
Art. 25- Aos membros da Secretaria de Politica Educacional, compete:

| - Promover encontros, seminarios, debates e palestras relativas a politica educacional;/
Il - Organizar departamentos por Areas de Estudos;
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¥ - Manter intercambio com 0s érgaos de classe congéneres do pais e com as organizagdes
2s quais 0 SINDIUPES é afiliado;

IV - Acompanhar e propor politicas aos representantes das categorias dos trabalhadores/as
da educagdo nos Conselhos de Escola, Municipios e Estadual de Educagdo e demais
Conselhos onde o SINDIUPES tenha representagao.

SEGAO VIII - DA SECRETARIA DE GENERO

Art. 26- Aos membros da Secretaria de Género, compete:

| - Promover seminarios, encontros, palestras, buscando a conscientizagao das questoes que
envolvem género;

I - Organizar Comissoes de Geénero por regioes ou municipios, objetivando a
descentralizacdo da Secretaria,

Il - Implementar as acgdes afirmativas nas instancias do Sindicato, bem como buscar
implementa-las atraves de nossas pautas de reivindicagoes;

IV - Manter intercdmbio com todas as organizagdes sindicais ou populares, buseando a
ampliagéo da luta de género.

SECAO IX - DA SECRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 27- Aos membros da Secretaria de Politicas Culturais, compete:
| - Promover atividades esportivas e culturais, como forma de maior integracéo da categ ria;JO/

Il - Promover anualmente, no dia 17 (dezessete de abril), o aniversario da fundacae.
SINDIUPES;

Il - Promover anualmente, no dia 15 (quinze de outubro), 0 Dia do Professor da ativa e
aposentados;

IV - Promover e orientar 0s Trabalhadores em Educagéo sobre cursos elou conferéncias, de
acordo com o interesse cultural dos socios;

V - Elaborar e executar projetos culturais para os associados, promovendo a valorizagéo e
integracao, sobretudo da cultura popular;

VI - Elaborar projetos de dinamizagao do Clube do Professor, juntamente com a Secretaria de
Patrimonio.

SEGAO X - DA SECRETARIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 28- Aos membros da Secretaria para Assuntos Juridicos, compete:
| - Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;
Il - Acompanhar as negociagoes coletivas e as agdes trabalhistas, coletivas e individuais;
Il - Elaborar estudos, pesquisas € documentagao na area trabalhista;
IV - Manter vigilancia, quanto as politicas publicas e legislagao ordinaria, elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, proposta que possibilite 0 avango da educacéo $0
diretrizes que interessem & classe trabalhadora;
4

- " L
SECAO XI - DA SECRETARIA DE SAUDE DO TRABALHADOR(A) DA EDUCACAO
Art. 29- Aos membros da Secretaria de Satde do trabalhador(a) da Educagao, compete:
| - Acompanhar e divulgar os debates e os trabalhos sobre a saude dof/a trabalhador/a e, em
especial, dofa trabalhador/a em educagao;
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_ 2romover palestras, seminarios, encontros, acerca da salde, e das doencas ocupacionais
= =2a= condicoes de trabalho na educagao;
W - Estabelecer e manter intercambio com outros 6rgaos de classe do municipio, do pais e
organizagoes as quais 0 SINDIUPES é afiliado;
IV - Contribuir para a elaboragéo de politicas sociais junto aos sindicatos € CNTE;
V - Coordenar estudos sobre as condigdes de trabalho e saude da categoria profissional;
VI - Promover e contribuir na discussao e elaboragao de politicas sociais que abrangem os/as
trabalhadores/as e, em especial, os da educacao.

SECAO XIl - DA SECRETARIA DE APOSENTADOS E APOSENTADAS

Art. 30- Aos membros da Secretaria de Aposentados € Aposentadas, compete:

| - Reunir semestralmente 0s aposentados para discutir, propor € encaminhar as suas
reivindicagoes;

Il - Buscar maior entrosamento sobre aposentados e ativos;

Il - Colaborar com O Secretario de assuntos Culturais e Sociais nas promogds
SINDIUPES.

SECAO Xlll - DA SECRETARIA DE RELAGOES ETNICO RACIAIS

Art. 31- Aos membros da Secretaria de Relagdes Etnico Raciais, compete:

| - Promover seminarios, encontros, palestras, buscando a conscientizagéo das guestdes que
envolvem o combate ao racismo,

Il - Organizar Comissoes de Combate ao Racismo por regides ou municipios, objetivando a
descentralizagdo da Secretaria;

Il - Implementar as agoes afirmativas nas instancias do Sindicato, bem como buscar
implementa-las, através de nossas pautas de reivindicacoes;

IV - Manter intercambio com todas as organizagdes sindicais ou populares, buscando a
ampliagéo da luta de combate ao racismo. ‘

SECAO XIV - DA SECRETARIA DA REGIAO NORTE

Art. 32- Aos membros da Secretaria da Regido Norte, compete:

| - Acompanhar, auxiliar e incentivar as Coordenacgdes Municipais no desempenho de suas
funcdes;

Il - Organizar os trabalhos por unidade escolar na sua respectiva regiao,

Ill - Apresentar um Plano de Trabalho para a rede estadual da regiéo.

IV - Organizar os trabalhos € apresentar um Plano de Trabalho para as redes municipais da
regiao;

V - Instituir o Coletivo das Redes Municipais da regiao.

§ 1°-A abrangéncia geopolitica desta regido situa-se ao norte dos municipios que compdem a
Regiao Serrana € Regido da Grande Vitéria.

§ 2°- Os membros da Secretaria da Regido Norte deverao pertencer aos municipios que

compdem a Regiao.
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SECAO XV - DA SECRETARIA DA REGIAO SUL

Art. 33- Aos membros da Secretaria da Regi&o Sul, compete:

| - Acompanhar, auxiliar e incentivar as Coordenagdes Municipais no desempenho de suas
funcdes, _ 3

Il - Organizar 0S trabalhos por unidade escolar na sua respectiva regiao;

11l - Apresentar um Plano de Trabalho para a rede estadual da regiao; o

IV - Organizar 0s trabalhos € apresentar um Plano de Trabalho para as redes municipais da
regiao, _ ‘

V - Instituir o Coletivo das Redes Municipais da regiéo.

§ 1°-A abrangéncia geopolitica desta regiao situa-se ao sul dos municipios qué compdem a
Regido Serrana € Regiao da Grande Vitoria.

§ 2°- Os membros da Secretaria da Regiao Sul deverdo pertencer aos municipiQs_que
compdem a Regiao. N

SEGAO XVI- DA SECRETARIA DA REGIAO SERRANA

Art. 34- Aos membros da Secretaria da Regido Serrana, compete:
| - Acompanhar, auxiliar e incentivar as Coordenagoes Municipais no desempenho dg sua
fungodes;

Il - Organizar 0 trabalhos por unidade escolar na sua respectiva regiao;
11l - Apresentar um Plano de Trabalho para a rede estadual da regiao;

IV - Organizar 0s trabalhos e apresentar um Plano de Trabalho para as redes municipais da
regiao,

V - Instituir o Coletivo das Redes Municipais da regiao.

§1°. A abrangéncia geopolitica desta regiao compreende 0s seguintes municipios: ltaguacu,
Szo Roque do Canaa, Santa Teresa, ltarana, Santa Maria de Jetiba, Santa Leopoldina,
Laranja da Terra, Afonso Claudio, Brejetuba, Conceigao do Castelo, Domingos Martins, Venda
Nova do Imigrante e Marechal Floriano.

§ 2°. Os membros da Secretaria da Regido Serrana deverao pertencer aos municipios que
compdem a Regiao. |

SECAO XVII - DA SECRETARIA DE POLITICAS PARAA JUVENTUDE

Art. 35- Aos membros da Secretaria de Politicas para a Juventude compete:

| — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relaggo as questoes de juventude e suas
relagdes com a educagao e com O trabalho docente;

Il — Instituir e manter o Coletivo da Juventude.

§ uanico: Essa Secretaria deve ser ocupada preferencialmente por trabalhador(a) da
educagao com idade inferior ou igual a 30 anos até o dia da inscrigdo da chapa.

v
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SEGAO XVIIl - DA SECRETARIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

&t 36- Aos membros da Secretaria de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
compete:
| — Zelar pela efetiva implantagao de politicas para a incluséo da pessoa com deficiéncia;

Il - Acompanhar e avaliar a execugao de politicas publicas de acessibilidade a educagao;
Il - Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa trabalhadora da educagao com deficiéncia;

IV - Instituir e manter o Coletivo de Promogao dos Direitos do Trabalhador e Trabalhadora da
Educagao com Deficiéncia.

SECAO XIX - DA SECRETARIA DE PROMOGAO DOS DIREITOS
DA PESSOA LGBTI+

Art. 37- Aos membros da Secretaria de Promogao dos Direitos da Pessoa LGBTI+ compete;
| — Promover e valorizar o respeito a diversidade sexual na educacgao;

Il — Promover, propor e defender uma escola que seja democrética, plural e inclusiva;

Il - Manter o Coletivo Estadual de Diversidade Sexual.

SECAO XX - DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E EDUCAGAO DO CAMRO

Art. 38- Aos membros da Secretaria de Meio Ambiente & Educagéao do Campo, compete:

| — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questoes de meio ambiente e
suas relagées com a educagao publica;

Il — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao a educagao do campo;,

Il — Instituir ¢ manter os coletivos de Educagao Ambiental e o Coletivo de Educagdo do
Campo;

SEGAO XXI - DA SECRETARIA DE PATRIMONIO

Art. 39- Aos membros da Secretaria de Patriménio, compete:

| - Cadastrar e langar em Livro Tombo todo o patriménio movel e imovel do Sindicato;

Il - Manter atualizado o Livro Tombo;

Il - Dar baixa no Livio Tombo de patrimdnio alienado do Sindicato, com devido registro e
autorizacédo da Diretoria Geral;

IV - Apresentar a Diretoria Geral proposta anual de gestdo dos bens moveis e imoveis do
Sindicato;

V - Zelar e administrar o patriménio do Sindicato de acordo com o Plano Anual de Gestao,
aprovado pela Diretoria Geral.

SEGAO XXII - DA SECRETARIA DE FUNCIONARIOS DE ESCOLAS

Art. 40- Aos membros da Secretaria de Funcionarios de Escolas, compete: '
| - Organizar e propor politicas para os/as funcionarios/ de escola; 4
L

Rua Gama Rosa, 216 Ed. Gama Rosa, Centro 29015-100 Vitéria/ES e www.sindiupes.org.bre secretaria@sindiupes.org.br @ 27 3421 2400




SINDICATO DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
EM EDUCAGAO PUBLICA DO ESPIRITO SANTO

Fundado em 17/04/1958 » Telefax: 27 3421-2400 iodrf'goSar%mip
UTILIDADE PUBLICA : Tm%@r
D LEI ESTADUAL 2157/65 - LEI MUNICIPAL - VITORIA 1961)8%e; thst>

Ageresentar O Plano Anual de Trabalho do segmento a Diretoria Geral,
_ instituir e acompanhar o coletivo de funcionarios/as das redes.

§ dnico: Essa Secretaria deve ser ocupada preferencialmente por um funcionario da
educacao.

TiTULO Vil
Do Conselho de Representantes e suas Competéncias

Art. 41- O Conselho de Representantes € o 6rgao de planejamento, avaliagdo e deliberacao
do SINDIUPES no ambito de sua competéncia municipal e/ou regional e sera convocado pela
Diretoria Geral, pela Assembleia Geral, pela Coordenagao Municipal ou por ele proprio e sera
composto de:

| - Coordenagéo Municipal;

Il - Um representante eleito por cada turno de escola;

Il - Um representante eleito entre os sindicalizados da Superintendéncia Regional da
Secretaria Estadual de Educagao e/ou da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - O representante eleito para o Conselho Geral do SINDIUPES.

Art. 42- Ao Conselho de Representantes, compete:

| - Ser base de sustentagdo € ligagédo entre as diversas instancias deliberativas do
SINDIUPES;

Il - Reunir-se uma vez por més ou quando necessario, no ambito de sua competéncia, para
promover a coesao dos Trabalhadores em Educagdo, em torno do SINDIUPESe de suas
reivindicagoes.

TiTULO IX
Das Coordenagdes Municipais

Art. 43- A Coordenagao Municipal é o érgao executivo do Conselho de Representante
a tarefa de coordenar o conjunto de representantes eleitos no municipio.

§ Gnico: Cada Conselho de Representantes Municipal tera sua Coordenacio eleita em eépoca
imediata e posterior as eleigoes da Diretoria Geral, com igual periodo de mandato.

Art. 44- As Coordenagoes Municipais serdo criadas atendendo as necessidades de
unificagao, descentralizagao, mobilizagao e organizagao da categoria, mediante proposta dos
sindicalizados do municipio € acompanhamento da Diretoria Geral.

§ unico: Para ser criada a Coordenagéo, devem-se levar em conta os seguintes critérios:

| - Eleger representantes de turno em pelo menos 1/3 (um terco) das escolas do municipio,
entre os sindicalizados efetivos do SINIDUPES; g
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Il - Em caso de municipios onde predominam escolas rurais obedecer-se-a ao seguinte
critério: 1/3 (um tergo) das escolas urbanas e pelo menos 10% (dez por cento) das escolas
rurais entre 0s sindicalizados efetivos do SINDIUPES. :

Art. 45- A Coordenagao Municipal sera constituida de 8 (oito) membros que, colegiadamente,
deverdo atuar na garantia da execucdo de suas fungdes.

Art. 46- A Coordenagdo Municipal, compete:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagées do Congresso Estadual, das
Assembleias Gerais € Municipais, do Conselho Geral e da Diretoria Geral;

I - Manter intercambio com as demais Coordenagdes Municipais;

Il - Promover filiagdes ao SINDIUPES, de acordo com as normas estatutarias;

IV - Empenhar-se junto 3 categoria para o fortalecimento e a realizagao de seus objetivos fins.

Art. 47- As Coordenagoes Municipais terao assegurado autonomias financeira e politica,
através de recursos materiais e financeiros repassados pela Tesouraria da Entidade,
conforme a realidade e as necessidades atuais de cada Coordenagao.

Art. 48- Os membros das Coordenacdes Municipais serao eleitos em Assembleias Municipais,
com a participagao minima de 3% (trés por cento) dos sindicalizados, naquele munic{pi

TiTULO X
Do Conselho Fiscal e sua Competéncia

Artigo 49- O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e igual numero de
suplentes, concorrendo na mesma chapa da diretoria, eleitos no mesmo pleito, com a mesma
duracéo de mandato.

Art. 50- Ao Conselho Fiscal, compete:

| - Examinar regularmente 0s livros registrados e todos os documentos de escrituracao
contabil do SINDIUPES e comunicar a Diretoria Geral qualquer irregularidade observada,
apontando medidas que devam ser tomadas;

Il - Emitir, anualmente, pareceres pertinentes as contas e balangos da Entidade.

TiTULO XI
Dos Sindicalizados, seus Direitos e Deveres

CAPIiTULO | - DOS SINDICALIZADOS

Art. 51- Poderao ser sindicalizados ao SINDIUPES os/as trabalhadores/as habilitados em
educagdo e demais trabalhadores/as que atuem nas Redes Publicas de Ensino Municipal,

Estadual e Federal. %
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Art. 52- As categorias de sindicalizados sao as seguintes:

| - Fundadores: Os professores!as que assinaram as Atas de Instalagéo do SINDIUPES, na
primeira Assembleia Geral Ordinaria;

Il - Efetivos: os que contribuem e que estejam adimplentes com as mensalidades previstas
neste Estatuto;

Il - Beneméritos: Os sindicalizados efetivos que hajam prestado relevantes servigos a
Entidade ou a Educacao;

IV - Honorarios: As pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado relevantes servigos ao
SINDIUPES.

§ unico: Os sindicalizados nao terao direito, em caso de retirada ou exclusdo sob qualgquer
forma, a restituigéo das contribuigdes que tiverem prestados ao patriménio da entidade.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS

Art. 53- Sao direitos dos Sindicalizados efetivos:
I - Votar e ser votado, ressalvadas as restrigoes deste Estatuto;

te de todas as instancias de deliberagdes da Entidade, de acordo
com este Estatut itéri onselho Geral,
1l - Solicitar desligamento do quadro social, mediante Requerimento dirigido & Diretoria Geral,
IV - Propor as instancias administrativas do SINDIUPES, as medidas que julgar necessarias
para seu bom funcionamento;
V - Apresentar nas instancias administrativas, queixa ou reclamagdo, quando algum ato
administrativo preterir seus direitos, infringindo o Estatuto;
VI - Requerer Assembleia Geral, conforme dispositivos deste Estatuto;
VIl - Propor novos sindicalizados, de acordo com as normas estabelecidas neste Estatuto;
VIII - Solicitar, perante Assembleia Geral, o exame dos livros e dos documentos do
SINDIUPES;
IX - A Diretoria Geral do SINDIUPES, no exercicio de seu mandato, fara jus ao selse ario

integral, sem prejuizo dos seus vencimentos.
CAPITULO lll - DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 54- Sao deveres dos sindicalizados:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos Congressos das Entidades as quais € afiliado, 40
Congresso Estadual, das Assembleias Gerais € demais instancias deliberativas aqui
estatuidas;

Il - Comparecer ao Congresso Estadual e Assembleias Gerais realizadas pela Entidade,
acatando e divulgando as deliberagtes da maioria;

IV - Afastar-se temporariamente do cargo de Diregao do SINDIUPES, a partir da data do
registro como candidato por partidos politicos até a referida eleigao.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 55- Os/As sindicalizados/as estao sujeitos a penalidade de suspenséo , ou
dessindicalizagao quando cometerem grave desrespeito ao presente Estatuto.

A
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§ 1° - A apuragao da falta cometida pelo associado sera realizada por uma comissao
constituida para esse fim, composta por 03 (trés) integrantes da Diretoria Colegiada e 03
(trés) integrantes da base da categoria, eleitos em Assembleia da Rede a qual ele for filiado,
em procedimento proprio que devera garantir ao sindicalizado/a o direito de ampla defesa, do
contraditério e da reserva necessaria para nao o expor publicamente.

§ 2° - Apos todo o procedimento pertinente, a comissao elaborara relatério conclusivo que
indicara, ou nao, a aplicagéo da penalidade, anteriormente prevista, devendo, ainda, ser
analisada pela Diretoria Geral, para sua aprovagao, ou nao, em assembleia geral das redes
convocada para este fim, na qual o associado tera direito a defesa oral.

§ 3° - Os/As sindicalizados/as dessindicalizados/as podem reingressar no quadro social,
desde que se habilitem perante Assembleia Geral das Redes, com aprovagao de dois tercos
dos membros.”

Art. 56- Os membros da Diretoria Geral do SINDIUPES e das Coordenagoes Municipais
perderao seus mandatos, nos seguintes casos.

| - Violagao deste Estatuto;

Il - Dilapidacéo do Patrimonio Social

Il - Abandono ou afastamento, sem motivo justificado, do cargo para o qual foi eleito(ay
periodo consecutivo de trinta dias;

IV - Ocupar cargos de confianga nas administragdes estadual e municipais que esta
responsabilidade do SINDIUPES.

\/ - Se eleito/a para cargos do poder executivo por partidos politicos.

§1°- Of/a dirigente que ndo observar o principio contido no Inciso Il deste artigo) ser’ \
automaticamente afastado(a) de suas fungoes, pela Diregao Geral.

§2°- O/a dirigente que ndo observar o principio contido nos Incisos |, 1l, IV e V deste artigo,

sera afastado(a) de suas fungdes, apos 0 cumprimento do que regulamenta as alineasaeb
deste artigo.

a) A falta cometida pelo diretor/a ou coordenador/a serd apurada por comissao constituida
para esse fim, composta por 03 (trés) integrantes da Diretoria Colegiada e 03 (trés)
integrantes da base da categoria, eleitos na assembléia Geral das redes, em procedimento
proprio que devera garantir ao diretor/a e/ou coordenador(a) o direito de ampla defesa, do
contraditorio e da reserva necessaria para nao o expor publicamente.

b) Apos todo O procedimento pertinente, a comissdo elaborara relatério conclusivo que
indicara, ou nao, a aplicagao da penalidade, anteriormente prevista, devendo, ainda, ser
analisada pela Assembleia Geral das Redes convocada para este fim, (de acordo com O
Cadigo Civil) com quérum de 3% dos sindicalizados(as) na qual o(a) diretor(a) efou o(a)
coordenador(a) tera direito a defesa oral. Somente perdera o mandato com a aprovagao de no
minimo dois tergos dos presentes na Assembleia Geral das Redes, de acordo com o Caédigo
Civil.”
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CAPITULO V - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 57- Os/as sindicalizados/as contribuirao com 1% (um por cento) do total de salario-base
que percebem enquanto trabalhador/a da educagao publica, para com o SINDIUPES,
mediante desconto ém folna referente as suas respectivas matriculas funcionais.

§1°-A entidade tera como fonte de sua manutengao a contribuigao referida no caput, como
também ingressos provenientes de:

| - Campanhas realizadas pela entidade;
1l - 10% (dez por cento) sobre as causas judiciais ganhas, cobrados dos substituidos;

11l - Contribuigao financeira extra de 2% (dois por cento) anual dos sindicalizados para a
realizagéo de congressos, encontros, conferencias, seminarios e outros eventos para a
categoria, a ser descontado em meses distintos, sendo 1% (um por cento) a cada més.

§ 2° - Os sindicalizados efetivos que nio obtiverem O desconto em folha, por quaisquer
motivos alheios a sua vontade, deverao efetuar o pagamento das mensalidades na Tesouraria
Geral ou no Cadastro do Sindiupes.

CAPITULO VI -DA RESPONSABILIDADE DOS DIRETORES E pOS SOCIOS

Art. 58- Os Diretores € sindicalizados do SINDIUPES néo se responsg
subsidiariamente pelas obrigacoes sociais assumidas pela Entidade.

TiTULO XII
Da Forma do Estatuto

Art. 59- O ato constitutivo deste Estatuto sera reformavel administrativamente, através-de
deliberagao da Assembleia Geral das Redes convocada para este fim.

TiTULO ?(III
Das Eleigoes

Art. 60 - As eleicdes para @ Diretoria Geral e Conselho Fiscal serao realizadas no minino 5
(cinco) dias antes do encerramento do mandato da diretoria atual, com voto direto € secreto,
em até dois dias consecutivos, com urnas itinerantes e urnas fixas instaladas, no minimo uma,
nas sedes dos Municipios.

§ 1°- As eleigoes serao convocadas pela Diretoria em exercicio, por Edital publicado em jornal
de grande circulagdo e sera afixado na portaria do SINDIUPES, no minimo 40 (quarenta dias

antes de sua realizagao, ou seja, sua votagao.
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20. As urnas itinerantes e fixas nos municipios serdo definidas, conforme critérios
astabelecidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 61 - Terdo direito a voto todos 0s sindicalizados efetivos, inscritos no minimo 12(doze)
meses antes da data da eleigdo e, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

1°. Todos os sindicalizados, no ato da votagdo, deverao apresentar a carteira do
SINDIUPES, atualizada, ou contracheque com documento de identificacao, comprovando sua
filiagao.

§ 2°- Os sindicalizados a que se referem os Incisos Il e IV, do Art. 52, nao podem votar nem
serem votados.

§ 3°- A Diretoria devera entregar a Comissao Eleitoral o nimero de sindicalizados com direito
a voto e divulgar no informativo da entidade, no minimo 30(dias) dias antes do pleito.

§ 4°- O sindicalizado que ndo possuir no ato da votacgdo, a carteira do SINDIUPES, ou o
contracheque podera votar, se seu nome constar na listagem de votacgdo do SINDIUPES,
mediante apresentagéo de documento de identificagédo com foto.

§ 5° O sindicalizado cujo 0o nome n&o constar na lista de votacdo do SINDIUPES, mas
comprovar a sindicalizagao no contracheque, de até doze meses anteriores a data de
votagao, ou carné de contribuigao, votara em separado, mediante documento de identificagao.

Art. 62- A votagao para Diretoria Geral e Conselho Fiscal sera feita por chapals, sendo que
cada candidato sé podera se inscrever em uma chapa, caso se inscreva em duas chapgs,seu

nome sera indeferido nas duas e nao podera mais se inscrever em nenhuma chapa do\p
corrente.

CAPITULO | - DA COMISSAO ELEITORAL E SUA COMPETENCIA

Art. 63- A Comissao Eleitoral sera constituida por 5 (cinco) sindicalizados da entida'd\es,e(eary
pleno gozo de seus direitos, eleita em uma Assembleia Geral das Redes, cujos nomes &o
publicados em Edital de Convocagao das Eleigoes.

§ 1°- A Comissao Eleitoral conduzira todo o processo eleitoral para o qual foi constituida,
assegurada a sua total e absoluta autonomia, independéncia e poder decisoério.

§ 2°- N&o ocorrendo quorum na Assembleia Geral, a mesma indica a comissao ad referendum
do Conselho Geral.

§ 3°- Sera indicado um/a delegado/a e um suplente de cada chapa homologada ao pleito
eleitoral do SINDIUPES para acompanhar, dialogar, € representar a chapa nas reunjo
quando convocados pela comissao eleitoral.

§ 4°- Em havendo problemas de quorum minimo, demora na apuragao, ou qualquer/outras
dificuldades inerentes ao processo eleitoral, a Comissao Eleit%é devidamente
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autorizada a prorrogar o mandato da Diretoria Geral e Conselho Fiscal em ate 3 meses,
podendo prorrogar uma (inica vez por igual periodo.

Art. 64- A Comissao Eleitoral, compete:

] - Examinar as inscricbes das chapas € examinar sua legalidade perante 0 Estatuto;

Il - Elaborar © Regimento Eleitoral, respeitando as normas prescritas neste Estatuto; i -
Organizar todo 0 processo eleitoral da Diretoria do Sindiupes € Conselho Fiscal.

SECAO 1 -DA COMPOSIGAO E REGISTRO
DAS CHAPAS E DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 65- Para ser candidato a qualquer cargo da Diretoria Geral ou Conselho Fiscal, 0
candidato deve preencher todos os requisitos abaixo:

1. Ser sindicalizado efetivo do Sindiupes no minimo 3 anos (36 meses);

2. Estar filiado € adimplente 2 anos (24 meses) consecutivos anteriores a data da votagao
do pleito eleitoral do Sindiupes;

3. Nao estar em exercicio de cargo de confianga elou comissionado do Poder Publico e,
nem em exercicio de chefe do poder executivo € nem em cargo eletivo dos legislativos
nos ultimos 12 meses anteriores a data da votacdo do pleifo eleitoral do Sindiupes.

Art. 66 - O/A diretor/a do Sindiupes s6 podera ocupar a mesma secretaria/pasta por até dois
mandatos consecutivos, exceto as secretarias adjuntas.

Art. 67- O registro de chapals para Diretoria Geral Conselho Fiscal devera ser feito de
acordo com O Edital de Convocagao, na sede central do Sindicato, em requerimento
elaborado pela Comissao Eleitoral e entregue a mesma, assinado pelos componentes da
chapa, devendo nele constar os nomes completos dos candidatos, local de trabalho € ero
de matricula no SINDIUPES.

§ anico: Juntamente com O requerimento devera ser anexada copia de:
| - Carteira de Identidade;

|| - Carteira de Associado do SINDIUPES ’
Il - Comprovante de grau de instrugcéo no minimo Ensino Médio. ) \
IV - Contra cheque ou contrato de trabalho, exceto para 0s autbnomos. /

Art. 68- A chapa homologada € assegurado o direito de campanha eleitoral a partir da data
definida pelo Regimento das Eleigbes, € devera encerrar a campanha 2 dias (48 horas; ntes
do dia designado para inicio das votagoes.

Art. 69- O SINDIUPES destinara para a campanha eleitoral a importancia equivalente a 10%
(dez por cento) de sua Receita fixa, ou s€ja, @ proveniente da contribuigao mensal do socio,
ndo computando arrecadagdes extras. O calculo é feito da receita liquida, ou seja, apos
liquidar gastos com funcionarios da entidade (folha de pagamento, FGTS, INSS, saude, vale
transporte, auxilio alimentag¢ao, horas exiras € etc) e gastos contratu?ais como:
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tais como agua, luz, telefone, ISS e
o més da publicagao do Edital das eleigoes, que sera dividida em
omologadas que fardo a devida Prestagéo de
fiscais € no ano contabil.

comunicagao, contabilidade e site; e despesas fixas,

impostos. A referencia sera
partes iguais, entre as chapas registradas € h
contas deste recurso, ao final do processo eleitoral com notas

§ 1°- Achapa vencedora do pleito estara obrigada a prestar conta antes da sua posse.
que nao lograr(am) éxito no processo eleitoral, estara(&o) obrigada(s) a
30 dias apos a data das votagoes do pleito eleitoral ou

§ 2°- A(s) chapa(s)
Interno das eleicoes aprovado pela

prestar(em) contas no maximo em
conforme indicagao do calendario do Regimento
Comissao Eleitoral eleita.

os de concorrer as eleicoes 0S candidatos que CONCOME

Secretaria de Administragao e Finangas, e os representantes de chapas junto a o]

Eleitoral que nao prestaram contas do recurso recebido, ou as contas forem reprovga
comissao eleitoral e/ou 2 (duas) eleigoes anteriores.

SEGAO Il - DA APURACAO, POSSE E MANDATO

Art. 70- Encerrada a votacao, instalar-se-a em cada municipio, a Mesa Apuradora,\gue $¢€ ra
composta pela Mesa Eleitoral, acrescida de dois sindicalizados escolhidos entre 0s pre entes,

a quem cabera proceder a apuragao dos votos, de acordo com as normas regimentais.
Art. 71 - A Comissao Eleitoral recebera, na sede do SINDIUPES, ou local previsto para isso, O
resultado da apuragao dos votos dos municipios, acompanhado da respectiva documentagao
e, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, depois de encerrada todas as apuragoes,
divulgara os resultados das eleicoes sendo eleita a chapa que obtiver a maioria simples de

votos.

§ 3°- Ficardo impedid

Conselho Fiscal nas ultimas

1°. Caso a eleigao ocorra com chapa unica, esta sera eleita se alcangar um minimo de

20%(vinte) dos votos coletados.
§ 2°- Em caso de empate, uma nova votagao se fara com as chapas que empataram com
maior nimero de votos, No periodo de até 90 dias.

§3- O quorum minimo para validade das eleigoes sera de 10% (dez por cento) dos

sindicalizados efetivos.

% (dez por cento), a apuragao nao podera ser

§ 4°- Nao atingindo o quérum minimo de 10
nsuficiente, uma nova

‘ feita, e apos a confirmagao oficial pela Comissao Eleitoral do quorum i
votagéo sera convocada em até 60 (sessenta) dias.

6rum, devera convocar novo processo eleitoral,

§ 5°- Quando a segunda votagdo nao tiver qu
o maximo de 90 (noventa) dias.

no prazo do 30 (trinta) dias &, realizado no praz
prazo maximo de 30 (trinta)
de 5 (cinco) anos, @ contar

Art. 72 - A Diretoria € Conselho Fiscal eleitos tomardo posse , N0
dias, apos 0 encerramento do processo eleitoral; e, terd mandato

da data de sua posse.

¥
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TiTULO XIV
Do Patrimdnio

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E REGISTRO DE PATRIMONIO

Art. 73- O patrimdnio do SINDIUPES & constituido por:

| - Os bens mbveis e imoveis;

Il - As contribuicbes e rendas de qualquer natureza;

Il - As doagdes, legados e concessoes;

IV - Os titulos de créditos que por ventura pertengam a ele ou venham a pertencer;
V - As Subvencdes e auxilios que por ventura pertengam a ele ou venham a perten
VI - O Clube e Colénia de Férias dos Professores;

VIl - A Casa do Professor em Transito;

VIII - A Sede. L

Art. 74- O patriménio do SINDIUPES devera ser discriminado e registrado em livro proprio de
tombamento e ficara sob a responsabilidade e administracdo da Diretoria Geral, assistido e
fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

Art. 75- Em caso de dissolugéo da entidade, o patriménio do SINDIUPES sera destinado a
entidade de fins ndo econdémicos municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes ao dos SINDIUPES, designada por deliberagao dos sindicalizados.

CAPITULO Il - DO CLUBE E COLONIA DE FERIAS DOS PROFESSORES

Art. 76- O Clube e Colénia de Férias dos Professores do Estado do Espirito Santo e
propriedade do SINDIUPES e dos sécios proprietarios, quites com suas obrigagdes.

Art. 77- SO poderao pertencer ao Clube e Colbnia de Férias dos Professores, os
sindicalizados do SINDIUPES, resalvados os direitos dos sécios proprietarios, quites com
suas obrigagses.

§ Unico: Os titulos do Clube e Colénia de Férias dos Professores, adquiridos antes da
vigéncia deste Estatuto serao intransferiveis.

Art. 78- O Clube dos Professores, regido por Estatuto Préprio, aprovado em Assembleia Geral
dos socios, tera sua Diretoria eleita em Assembleia Geral, ressalvada a competéncia da
Diretoria Geral do SINDIUPES.

Art. 79- Poderdo utilizar o Clube dos Professores todos os socios-proprietarios e 0s
sindicalizados efetivos do SINDIUPES, desde que atendam ao Regimento do Clube.

Art. 80- Sera de responsabilidade do SINDIUPES e dos socios-proprietarios, a manutengao

do Clube do Professor.
% /
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CAPITULO Il - DA CASA DO PROFESSOR

Art. 81 - A Casa do Professor, propriedade do SINDIUPES, é destinada a usufruto do
sindicalizado efetivo e dos sindicalizados das entidades afins efou coirmas, em transito.

§ Gnico: O funcionamento da Casa do Professor tera Regimento proprio, elaborado pela
Diretoria Geral.

TiTULO XV
Das Disposi¢gdes Gerais e Transitorias

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82- O presente Estatuto podera ser alterado por decisao da maioria simples dos sdcios
efetivos, presentes a Assembleia Geral das Redes, a qualquer tempo.

Art. 83- Os sindicalizados efetivos, individualmente, niao responderdo pelas obrigagdes
assumidas pelo SINDIUPES, perante terceiros.

Art. 84- Os membros da Diretoria Geral do SINDIUPES e das Coordenagoes Municipais
perderdo 0s seus mandatos, quando se elegerem para cargos executivos por partidos

politicos
Art. 85- O logotipo "SemperAscendens” € o simbolo oficial do SINDIUPES.

Art. 86- O SINDIUPES s6 podera ser dissolvido por resolugdo de 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, reunidos em Assembleia Geral ou

Congresso Estadual, convocada especialmente para este fim.

Art. 87- Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos pela Assembleia Geral das Redes.
Art. 88- O imposto sindical sera recolhido de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 89- Cabe a Assembleia de cada Rede, especificamente convocada, deliberar sobre a
paralisagido do movimento, total ou parcial, bem como do encerramento do movimento e a
pauta de reivindicagoes dos trabalhadores/as em educacao, respeitando o quérum minimo de
3% (trés por cento) dos associados/as para sua instalagao.

§ Unico — A deliberagao sobre a paralisagdo coletiva devera ser tomada por, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos/as presentes na Assembleia, com direito a voto, respeitado o quorumygde

instalagao.

Art. 90 — Fica autorizado por esse estatuto a realizagao de reunides da Diregao Executiva, da
Diregdo Geral, do Conselho  Geral, Assembleias Municipais, Assembleias
Estaduais, Assembleias de Plenaria Geral, Assembleias Geral de Redes; Formagoes,

Semindarios e outros encontros em formatos além de presencial, confog;;ae preconiza esse
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estatuto, agora também em formato totalmente virtual, ou no formato hibrido a critério da

diregao do Sindiupes e de acor
garantir nesses casos virtuais o direito de voz, de debate e de voto

do com as necessidades conjunturais.

§ 1°- O Sindiupes deve
ao filiado;

§ 2°- Deve-se garantir cumprimento das regras de convocagédo previstas no estatuto e no
Codigo Civil, devendo constar no edital o fato de que sera realizada por meio eletrénico, aléem
de informar instru¢coes para acesso, manifestacéo e forma de coleta de votos;

er responsabilidade por problemas com equipamentos ou da

§ 3°- O Sindiupes n&o tem qualqu
os, caso estes ndo consigam acessar o ato por razao que

conexao a internet dos seus filiad
nao dependa da propria administracdo do Sindiupes;

artigo, podem ser realizados de forma hibrida, ou

§ 4°- Os atos descritos no caput desse
tantemente no mesmo ato; a critério

seja, com a presenga fisica e virtual de filiados concomi
da diregao do Sindiupes;

res e auxiliares poderdo ser estabelecidas em

§ 5° Normas e regras complementa
m, desde que aprovado em reunido do Conselho

Regimento Interno especifico para esse fi
Geral do Sindiupes;

§ 6° O Sindiupes utilizara plataformas digitais e aplicativos auxiliares que garantam
transparéncia, seguranca, eficiéncia ao processo € que reduza, se nao elimine, as
possibilidades de invaséo de pessoas nio autorizadas e nao filiadas aos atos;

U cA RO

gin e senha individuais para garantir seguranga € responsabiliddd

da filiado, podendo ser excluido da plataforma em caso de socializg

m

§ 7°- A utilizacéo de lo
também individual de ca
sua senha com outras pessoas.

aWIH011A 30 Svion

Art. 91 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Geral das Redes, ficando revogadas as disposigoes em contrarios.

/
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 — A Assembleia Geral das Redes, realizada aos 5 (cinco) dias do més de setembro de
2023 (dois mil e vinte e trés), no municipio de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aprovo

as alteragdes e adequagdes ao novo Estatuto social da entidade.

VOU que O processo eleitoral 2023 (dois mil e

§ Unico — Em deliberagéo a Assemblei
vinte trés) do Sindiupes ser/e i p/gz elecidas por este estatuto.
il ©/+__ Vitéria, 6 de setembro de 2023.
1o Aseredo Cavg Wt g
ho C A~ g,

OADVOGADO

8 P e o

MRBEGNHT FIR
NO VER




