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SINDIUPES PELA VALORIZAÇÃO DOS/DAS 
PROFISSIONAIS EM EDUCAÇÃO DE PIÚMA

Durante o primeiro semestre de 2023, o SINDIUPES 
realizou várias atividades em defesa dos direitos 
dos/das trabalhadores/as em educação: reuniões 
com o secretário municipal de educação, forma-
ções na plataforma virtual SINDIUPES, pronuncia-
mento na Câmara Municipal, assembleia, visitas às 
escolas, convênios.

No dia 16/08, o SINDIUPES foi recebido em audiên-
cia pelo Prefeito Paulo Cola e os secretários de Edu-
cação e da Fazenda. O Sindicato, representado pelo 
diretor Adriano Albertino, a coordenadora munici-
pal profª Sandra Ribeiro e o advogado Luis Filipe, 
apresentou a preocupação com o achatamento sala-
rial e a necessidade de aplicação do Piso Nacional 
do Magistério na Carreira. Também foi destacado 
o aumento considerável das remessas de FUNDEB 
recebidas pelo município de Piúma e que devem 
ser revertidas em valorização aos/às profissionais 
do Magistério.

O prefeito, junto à sua equipe, se colocou aberto ao 
diálogo e apresentou as seguintes propostas.

•	 Complementação ao Piso

•	 Novo Plano de Carreira

Será enviado Projeto de Lei para aprovação da Câmara 
Municipal na primeira semana de outubro ou se possível 
antes. Assim, nenhum professor/a terá vencimento inicial 
abaixo do Piso Nacional. A aplicação não será retroativa.

O Prefeito propôs um novo plano de carreira com venci-
mentos mais atrativos de, no mínimo, 16% acima do piso. 
Este plano estaria vinculado à reorganização da hora-aula 
que passaria de 5 aulas de 50 minutos/dia para 4 aulas de 
60 minutos/dia.

O novo plano de carreira seria opcional para os/as servido-
res/as efetivos e a proposta é realizar um concurso para efe-
tivação de novos professores/as pelo novo plano.

Na audiência não foi apresentado o texto-minuta do novo 
plano de carreira. Mas, o prefeito e sua equipe ficaram 
de chamar o Sindicato para uma nova reunião com mais 
informações.

O SINDIUPES se comprometeu a levar todas as informa-
ções e a proposta para Assembleia da categoria, sempre 
na defesa dos/das Profissionais da Educação.



•	 ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

•	 AÇÃO DE RETROATIVIDADE

No mesmo dia da audiência com o prefeito - 16/08 -, o SIN-
DIUPES reuniu a categoria em Assembleia, realizada na Escola 
Lacerda Aguiar, e apresentou em detalhes o que foi apresen-
tado pelo prefeito.

A categoria decidiu: Pela criação de uma comissão junto ao 
SINDIUPES, com representantes de cada escola, para que seja 
formada uma Comissão Permanente do Plano de Carreira do 
Magistério e seja enviada ao prefeito. O objetivo dessa comis-
são é conhecer, detalhadamente, o conteúdo do novo plano 
de carreira proposto e participar de sua elaboração, garan-
tindo um processo participativo e democrático de valoriza-
ção da categoria.

O Jurídico do SINDIUPES ingressará com ação coletiva em 
benefício dos/as professores/as de Piúma com objetivo de 
requerer possíveis valores retroativos não aplicados no cum-
primento do piso nacional do Magistério.

•	 CALENDÁRIO 2024

•	 CONCURSO PÚBLICO

•	 CONVÊNIOS: 

Em audiência, o Secretário Municipal de Educação, prof⁰ Jona-
cir Xavier, afirmou que, em virtude da solicitação da catego-
ria junto ao SINDIUPES, não haverá dias letivos aos sábados. 
O calendário será remetido ao Conselho Municipal de Educa-
ção para aprovação.

O Prefeito, em audiência, afirmou que fará concurso público 
para efetivação dos quadros da Educação.

Em Piúma, o SINDIUPES realizou vários convênios para seus/
suas filiados/as: laboratórios, vestuário, salão de beleza, odon-
tologia, academia, entre outros serviços com descontos espe-
ciais. Informe-se no site ou com a Coordenação Municipal.

Reunião com Secretário de Educação Jonaci Xavier

SINDIUPES realizou pronunciamento na Câmara Municipal de PIÚMA .

SINDIUPES em reunião na SEME.
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Assembleia com a categoria


