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SINDIUPES busca reverter 
Plano de Cargos e Salários e 
manter direitos da categoria

Diretores/as do SINDIUPES e filiados/as que integram 
a Comissão de Estudos para elaboração do Plano de 
Cargos e Salários participaram de uma reunião no 
dia 05/01 com a Secretária Municipal de Educação 
e demais representantes da gestão.

Na reunião ficou acordado que a Secretária de Edu-
cação levará todas as demandas da categoria ao 
Secretário de Administração, e no dia 17 de janeiro 
apresentará uma resposta em uma nova reunião da 
Comissão.

Todos foram unânimes em afirmar que o docu-
mento que resultou no Projeto de Lei aprovado não 

foi debatido com os/as trabalhadores/as e muito 
menos aprovado na Comissão com as modificações 
estruturais na Carreira.

A categoria quer uma resposta e o SINDIUPES propõe 
fazer emendas ao Plano, adequando-o à realidade e 
impedindo perdas, ou, então, a revogação total do 
mesmo para, assim, realizar o debate e a Adminis-
tração respeitar os encaminhamentos da Comissão.

O SINDIUPES continuará atento e não descarta a pos-
sibilidade de ações jurídicas para defender os direi-
tos da classe trabalhadora.
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26/12/22

Após ofícios do SINDIUPES solicitando audiência, o prefeito recebeu a Diretoria do Sindicato e comunicou o envio à Câmara 
de Vereadores do Projeto de Plano de Carreira Cargos e Salários dos Trabalhadores/as da Educação e do Magistério.

A Diretoria do Sindicato externou a insatisfação com o encaminhamento do Projeto sem um debate amplo e com perdas 
para a categoria.

Sem o documento em mãos, não houve tempo hábil para manifestações e, lamentavelmente, a Câmara de Vereadores 
votou e aprovou o Projeto no mesmo dia, sem emendas.

27/12/22

Em outra ação desrespeitosa, os/as trabalhadores/as em Educação no sistema de Designação Temporária foram 
surpreendidos com a exoneração: mais de 2000 (dois mil) DTs.

29/12/22

O SINDIUPES fez várias intervenções junto à Administração e aos/às vereadores/as, e, como resultado, o prefeito marcou 
uma reunião, juntamente com a Secretária de Educação e o Secretário de Administração.

O SINDIUPES refutou a demissão sumária dos trabalhadores/as DTs, bem como as mudanças no Plano de Carreira que 
retira direitos conquistados por meio de lutas constantes. A Administração se comprometeu a rever os contratos e manter 
80% dos DTs.

30/12/22

O SINDIUPES realizou uma Assembleia da Rede Municipal em frente ao prédio da Prefeitura e, após várias intervenções, 
deliberou-se por ampliar a participação do SINDIUPES na Comissão do Plano de Cargos e Salários da seguinte forma: três 
membros da Diretoria e três associados filiados.Também foi aprovada a realização de uma Assembleia no mês de janeiro 
de 2023 e, no limite, até a segunda quinzena de fevereiro.

HISTÓRICO

está em luta permanente 
na defesa da valorização 
profissional e por nenhum 
direito a menos para seus 
trabalhadores/as filiados/as.

@sindiupes_oficial sindiupes @sindiupesO Comunicação SINDIUPES


