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SINDIUPES 
COBRA MUDANÇAS 
NO PROJETO 
EDUCA-AÇÃO E NO 
PLANO DE CARGOS 
E SALÁRIOS 

@sindiupes_oficial sindiupes @sindiupes Comunicação SINDIUPES

O SINDIUPES enfatizou a importância de garantir na tabela salarial 
um índice de avanço progressivo, mas repudia o fato do governo ter 
dispensado a participação da Comissão na elaboração de todo o pro-
cesso de reestruturação da tabela. E destacou que, de forma lamen-
tável, o governo reformulou todo o Plano de Cargos e Salários com 
forte impacto no Estatuto do Magistério de Cariacica, retirando con-
quistas e avanços históricos dos(as) Trabalhadores(as) em Educação 
no Município, sem diálogo nem participação da categoria.

O Secretário de Educação solicitou um documento com os devidos 
apontamentos feitos pelo SINDIUPES com a garantia de apreciação 
e criação de comissões paritárias entre os representantes da catego-
ria e o governo para adequarmos uma nova proposta.

Em reunião com o Secretário Municipal 
de Educação, José Roberto Martins, rea-
lizada no dia 14/12/2022, para tratarmos 
das pautas reivindicadas pelos trabalha-
dores/as em educação, reiteramos em pri-
meiro lugar a posição contrária do SINDIU-
PES ao PROJETO EDUCA-AÇÃO.

Diante da posição do governo municipal 
em implantar o Projeto, desconsiderando 
o que determina o Estatuto do Magisté-
rio, reafirmamos que:

• O SINDIUPES é contrário à política de 
bonificação pautada na meritocracia;

• Nossa luta é pelo reajuste salarial como 
instrumento de valorização profissional;

• O Projeto Educa-Ação é prejudicial à cate-
goria, pois transfere a responsabilidade 
pelos problemas da educação aos/as 
trabalhadores/as em Educação, além de 
penalizar o profissional que adoecer ou 
fizer uso de seus direitos como atestado 
médico e licenças.

Mesmo assim, desconsiderando as rein-
vindicações da categoria, o governo 
municipal levou adiante a proposta com a 
promessa de que o pagamento do bônus 
seria efetuado no mês de dezembro. No 
entanto, mesmo antes do término do mês, 
o governo descumpriu o previsto e pror-
rogou o pagamento para o primeiro qua-
drimestre de 2023.

Mediante as cobranças do SINDIUPES, o 
Secretário informou que a diminuição do 
ICMS não estava na previsão orçamentá-
ria da Educação. O Sindicato reagiu exi-
gindo do governo municipal uma data 
para o pagamento do "bônus desempe-
nho" ainda no mês de dezembro. Diante 
da cobrança, o secretário afirma que irá 
aguardar o fechamento da receita men-
sal para divulgar uma data com possibi-
lidade de realizar o pagamento no mês 
de janeiro/2023 em folha suplementar.

Diretores/as do SINDIUPES 
em reunião na Secretaria 
Municipal de Educação

PLANO DE CARGOS 
E SALÁRIOS E 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO


