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SINDIUPES E SERVIDORES/AS
MUNICIPAIS CONTESTAM PROJETO
DE REFORMA DA PREVIDENCIA

O SINDIUPES e os/as servidores/as
publicos municipais de Aracruz estao
em uma ampla mobilizagao con-
tra o Projeto de Lei 013/22-Reforma
da Previdéncia, em tramitacao na
Camara de Vereadores, que repre-
sentara um grande golpe nos direitos
dos/as trabalhadores/as.

As regras penalizam em excesso 0s
direitos dos/as servidores/as atuais
que estao prestes a se aposentar,
principalmente as MULHERES.

Tal projeto tem como justificativa
a implementacao da famigerada
Reforma da Previdéncia do governo

federal - Emenda 103/2019 -, que
teve como consequéncias 0 aumento
daidade minima e do tempo de con-
tribuicao, além de elevar a aliquota
de 11% para 14%, prejudicando
inclusive os/as aposentados. Outra
alegacao é o déficit nas contas da
Previdéncia Municipal- IPASMA.

NO ENTANTO, ISSO E UMA GRANDE FALAC}IA E ESSE
DISCURSO NAO SE SUSTENTA POR UMA SERIE DE
RAZOES, ENTRE AS QUAIS:

- AEmenda 103/2019 nao obrigou os
Municipios a efetuarem as mudancas
dentro das regras aprovadas para a
Unidao e nem tem que ser as mesmas
idades da Uniao.

- Nao existe relacao entre o estudo
do plano de carreira e a reforma da
previdéncia. Nao se pode afirmar que
se nao fizer a reforma o plano ficara
comprometido por falta de receita.

- Nao ha elementos que comprovem
que, caso o Municipio nao aprove a
lei da forma que est3, ficard impedido
de firmar convénios com a Uniao.

- A aprovacao da lei da forma que
esta nao promove equilibrio finan-
ceiro do IPASMA.

- Nao foram apresentados elemen-
tos que comprovem que, caso nao
sejam feitas mudancas previdencia-
rias, haveria inviabilidade nas contas
publicas em 2022.
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CONFISCO DE
SALARIO

Caso o PL 013 seja aprovada nos mes-

mos moldes da EC 103, isso significa
confisco de saldrio, pois o/a servi-

dor/a tera que trabalhar durante toda

a vida e ao final receber beneficios
com valores menores

EXIGIMOS
DIALOGO E
TRANSPARENCIA

ISSO E UMA CRUELDADE!

Nao aceitaremos que os/as servidores/as sejam
penalizados sob 0 argumento de déficit nos
recursos da Previdéncia, sendo obriga-

O SINDIUPES entende que projetos como este com
grande impacto na vida da categoria precisam ser
debatidos com os/as servidores/as e suas entidades

representativas.

Também exige transparéncia e uma avaliagao técnica dos
dados referentes as contas da Previdéncia Municipal, até
mesmo porque o Municipio pode implantar outras fren-
tes de economia de despesas para equilibrar as contas
publicas. Nao pode ficar tudo na conta de aposentadoria

dos servidores
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dos a pagar essa conta com mais
descontos nos seus combali-
dos salarios.

SINDIUPES ESPERA COMPROMISSO DO LEGISLATIVO

O SINDIUPES vem dialogando com o
Legislativo Municipal, apresentando
propostas de emendas para alterar
o Projeto de Lei. Na ultima reuniao
das comissoes avaliadoras, uma série
de vereadores se posicionou a favor
da alteracao do projeto, em apoio a
posicdao do Sindicato e se opondo
a intransigéncia da Administracao

Municipal. O SINDIUPES seguira
cobrando o compromisso de todos
para impedir essas injustas medidas.

Como resultado dessa pressao, foi
cancelada a votacao do Projeto de Lei
013/22, prevista para o dia 31/10, e fir-
MOU-Se 0 consenso para a realizacdo de
novas reunides para discutir o projeto.

O SINDIUPES quer continuar con-
tando com o apoio dos vereadores
para mudar o documento e encami-
nhar emendas que sejam jutas ao/a
servidor/a publico, categoria essa
que tanto contribui para o desenvol-
vimento do municipio e ndo merece

ser penalizada, mas, sim, valorizada!




