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Os/as trabalhadores/as em 
educação foram fortemente 
impactados pelos efeitos da 
pandemia do Coronavírus e a 
crise econômica no país, nos 
últimos dois anos. Apesar dos 
entraves - como a Lei Federal 
173 que impediu reajustes 
salariais -, o SINDIUPES man-
teve-se atuante e, por meio 
do diálogo e das negociações 
permanentes com a Adminis-
tração Municipal de Viana, 
vem garantindo importan-
tes avanços. O resultado são 
grandes conquistas: desde a 
imunização da categoria con-
tra a Covid-19 até o reajuste 
de 33,23% do Piso Nacional 
em 2022.

REAJUSTE DE 33,24%
Na primeira audiência deste ano com a Administração Muni-
cipal, os/as diretores/as destacaram que a perda histórica da 
categoria já atingia 28,32%. Diante desse quadro, cobraram 
posição do prefeito sobre o cumprimento do novo valor do 
Piso Salarial que em 2022 teve reajuste de 33,24%.

Audiência, em 29/03, com o prefeito 
Wanderson Bueno, secretário de 

Administração Francisco José Carlos, 
secretária de Educação Luzian 

Belisário dos Santos e presidente do 
IPREV-Instituto de Previdência Maria 

da Penha Lopes. Representaram os/as 
diretores/as Andreia Pinheiro, Dhiego 

Mattos, Dorzilia Vaz e Paulo Teixeira.

MAIS 
CONQUISTAS
Profissionais efetivos
A realização de mais concur-
sos públicos na educação 
é uma bandeira de luta do 
nosso Sindicato. Em janeiro 
deste ano, os/as diretores/as 
do SINDIUPES, Dorzilia Vaz e 
Dhiego Mattos, acompanha-
ram a posse dos/das profes-
sores/as concursados/as, no 
Centro de Formação de Viana. 

TICKET 
ALIMENTAÇÃO
Como resultado da mobili-
zação do SINDIUPES, houve 
reajuste no ticket alimenta-
ção e todos os/as trabalha-
dores/as em educação pas-
saram a receber o ticket, 
sem desconto, a partir deste 
mês de junho. O anúncio 
foi feito pela Prefeitura em 
maio/22, e o valor aumen-
tou para R$ 350,00.



CONCURSO PÚBLICO
Ocorreu a chamada dos/das profissionais no 
segundo semestre de 2021, sendo providen-
ciado o processo de remoção antes da chamada.

PROGRESSÃO 
POR MÉRITO
O pagamento das progressões por mereci-
mento ocorreu em dezembro/21, conforme 
previsto no Plano de Cargos e Salários.

REMOÇÃO
Em 2021, foi publicada uma errata do edital. 
Somente profissionais que cumpriram o Está-
gio Probatório (Efetivos Estáveis) participaram 
do concurso de remoção.

PLANO DE CARGOS 
E SALÁRIOS
Uma empresa de consultoria do Estado de São 
Paulo foi contratada pelo município de Viana 
para reformular e planejar as ações pelos pró-
ximos 10/15 anos. Umas das ações já concreti-
zadas é a concessão de tíquete alimentação a 
toda categoria.

INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA
O SINDIUPES cobrou a humanização no aten-
dimento da perícia e formação de uma equipe 
multi-institucional para criação de um protocolo 
de atendimento humanitário. Também reivindi-
cou transparência nos processos de solicitação 
de aposentadoria e rapidez na resolução da soli-
citação. A Administração informou que no por-
tal do IPREV existe uma cartilha de orientação.

NEGOCIAÇÕES
Formatação de uma agenda de negociação 
com o SINDIUPES que deve ser trimestral com a 
secretária de Educação Luzian Belisário e semes-
tral com o prefeito Wanderson Bueno.

Em audiência com 
o prefeito de Viana 
Wanderson Bueno, 
vice-prefeito Fábio 
Dias e a Secretária 

de Educação Luzian 
Belisário, o SINDIUPES, 

representado por 
Dhiego Mattos Costa, 

Andrea Pinheiro e Josias 
Augusto de Souza.

A imunização dos/das profissio-
nais contra a Covid-19 reflete a 
luta incansável do SINDIUPES pela 
inclusão dos/das trabalhadores/as 
em educação nos grupos prioritá-
rios do Plano Nacional de Vacina-
ção, sendo decisiva para ampliar 
a vacina para toda a população e 
por investimentos na Educação no 
enfrentamento efetivo à pandemia 
do Coronavírus.

A vacinação dos/das professores/
as da Rede Municipal, com a 1a 
dose, iniciou-se em 28/05/21 no 
Centro de Formação, bairro Mar-
cílio de Noronha, sendo acompa-
nhada pelos diretores/as do SIN-
DIUPES Dorzilia Vaz, Dhiego Mat-
tos e Paulo Teixeira.

SAÚDE E DEFESA 
DA VIDA
A defesa da vida dos/as profis-
sionais da Educação e de toda a 
comunidade escolar é prioridade 
nas lutas do SINDIUPES, e na pan-
demia do Coronavírus não foi dife-
rente. Foram várias mobilizações, 
audiências e ofícios encaminha-
dos pela Diretoria Colegiada do 
Sindicato à Prefeitura reiterando 
a necessidade de suspensão das 
aulas presenciais, manutenção das 
aulas remotas e agilidade na apli-
cação da vacina entre os/as traba-
lhadores/as da Rede Municipal.



O SINDIUPES É VOCÊ. SINDICALIZE-SE!
Com a unidade de todos os/as trabalhadores/as – professores/as e funcionários/as de escola –, o 
SINDIUPES se fortalece cada vez mais, e a categoria avança na ampliação de direitos e conquistas. Além 
de assistência jurídica e acesso a conquistas sindicais, o/a trabalhador/a em educação filiado/a ao 
SINDIUPES conta com inúmeros serviços e benefícios. 

FORMAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO
O/a filiado/a pode participar de seminá-
rios, congressos, debates, cursos de forma-
ção, sempre com certificação. O Sindicato 
implantou em 2020 a Plataforma Digital, 
proporcionando à categoria novas oportu-
nidades de atualização, troca de experiên-
cias, acompanhamento das ações sindicais 
e mobilização da categoria.

CONVÊNIOS
O SINDIUPES disponibiliza uma ampla rede de convênios em todo o Estado ao/à filiado/a, extensivo aos seus fami-
liares. São produtos e serviços nas áreas Médica e Odontológica, Psicologia, Educação, Academias, Hotelaria, Lazer e 
Turismo, Farmácia, Clínicas e Comércio em geral. Há descontos e uma série de vantagens para facilitar e melhorar a 
qualidade de vida do/a trabalhador/a associado e de sua família.

Confira a lista completa de convênios em: www.sindiupes.org.br/convenios

SESC
Convênio renovado até 2026. Oferece atendimento 
em Clínicas Odontológicas, Serviço Médico, Clube/
Temporada de Férias, Hospedagem, Escolas, entre 
outros serviços.

Telefone: (27) 3232-3100
Site: www.sesc-es.com.br

Endereço/Administrativo: Praça Misael Pena, 54, Parque 
Moscoso – Vitória/ES (para fazer a carteirinha)

ATENDIMENTO JURÍDICO
O/a filiado/a possui a sua disposição todos os ins-
trumentos jurídicos para defender seus direitos 
trabalhistas. Há uma equipe de 8 advogados espe-
cializados que atuam no Departamento Jurídico 
do Sindicato. 



O SINDIUPES É VOCÊ. SINDICALIZE-SE!

SEDE E SUBSEDES 

O SINDIUPES possui a sede estadual localizada à Rua 
Gama Rosa, 216, Edifício Gama Rosa, Centro, Vitória/
ES e duas subsedes:

Subsede Norte Colatina: Av. Getúlio Vargas, nº 59, 3º 
andar, sala 302 – Centro.

Tel.: (27) 3711-8431

Subsede Sul Cachoeiro do Itapemirim: Praça Jerônimo 
Monteiro, nº 15, sala 403, Edifício San Pablo – Centro.

Tel.: (28) 3517-0806

QUEM PODE SE FILIAR

Professores/as, pedagogos/as e funcionários/
as de escola (bibliotecários/as, cuidadores/as, 
auxiliares administrativos, secretário/a esco-
lar, entre outros).

Seja bem-vindo/ bem-vinda! Imprima a ficha 
de filiação no site, preencha, assine e entre-
gue na sede da entidade, a um/uma diretor/a 
sindical ou envie para o e-mail: 

cadastro@sindiupes.org.br

Filie-se: www.sindiupes.org.br/filiacao

ALOJAMENTO

O Sindicato dispõe de um alojamento com capa-
cidade para 20 hóspedes, de segunda a sexta-
-feira. O período máximo de utilização: cinco (5) 
dias consecutivos.

Endereço: Rua Duque de Caxias, Edifício Juel, 
121, 9º andar, Centro, Vitória/ES.

Reserva: deve ser feita pelo(a) sindicalizado(a) 
com 48h mínima de antecedência.

Contato: (27) 3421-2415


