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CONFIRA AS INFORMAÇÕES 
DIVULGADAS NA ASSEMBLEIA 
DA REDE MUNICIPAL 

A Direção do SINDIUPES segue na 
luta para manter e ampliar os direi-
tos dos/as trabalhadores/as em Edu-
cação. Neste ano, ocorreram gran-
des mobilizações e o Sindicato tem 
cobrado da Administração o aten-
dimento da Pauta de Reivindica-
ções da categoria que vem sendo 
negociada desde o ano passado.
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ISONOMIA

O Secretário da Educação de Anchieta comunicou, no ano passado, em 
audiência com o SINDIUPES e depois confirmou em uma live com os/
as trabalhadores/as da Educação, que igualaria os salários do PI com o 
PII. Segundo ele, em janeiro, os/as professores/as já teriam seus salários 
igualados, mas isso não aconteceu para a frustação de todos. No início 
deste ano, a Administração disse que estaria fazendo um estudo dos 
impactos e o que isso iria causar nas contas do Município. Neste mesmo 
tempo, em audiência com o prefeito, ficou encaminhado que, se as con-
tas da prefeitura melhorassem, fariam isso no final do ano. Caso isso não 
acontecesse, a medida seria implementada no início do ano seguinte.

A Administração prometeu que os/as trabalhadores/as da 
Educação iniciariam o ano letivo com seus notebooks, coisa 
que também não aconteceu. Depois prorrogou a data da 
entrega para após o carnaval e, também, não honrou. A jus-
tificativa foi que a empresa que ganhou a licitação não cum-
priu os prazos. Agora, a Administração prefere nem estipular 
uma data para a entregados notebooks aos/às servidores/as.

NOTEBOOKS
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REAJUSTE NO PISO SALARIAL

Há mais de seis anos, os/as trabalhadores/as da Educação do Município de Anchieta 
não têm seus salários reajustados, gerando uma grande perda no poder de compra 
para as famílias dos/as servidores/as. Desde janeiro de 2022, a prefeitura não cum-
pre a Lei 11.738/2008, que regulariza o PISO NACIONAL do Magistério. A Adminis-
tração prometeu anunciar o reajuste no início de abril de 2022, mas não cumpriu. 
Agora, prorrogou este anúncio para o mês de maio, com data base para fevereiro, 
mesmo sabendo que o PISO NACIONAL sempre é reajustado no mês de janeiro.

REAJUSTE DO TICKET ALIMENTAÇÃO

O Prefeito disse, em audiência com o SINDIUPES, em 
fevereiro deste ano, que anunciaria o reajuste do ticket, no 
final de março, para que os/as trabalhadores/as da Edu-

cação recebessem esse aumento na folha de abril, mas 
não cumpriu. Agora, o prefeito anunciou que fará um 
reajuste de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) 

para todos os/as trabalhadores/as da Educação e 
servidores/as, porém só a partir de agosto.

DIÁRIOS ON-LINE

As escolas estão tendo muitos problemas para manter em dia os diários on-line, devido 
aos problemas que têm com a internet. Na zona rural, isso se agrava ainda mais, difi-
cultando assim o trabalho dos/as professores/as para manter os registros de seus 
diários em dia. Por outro lado, a Secretaria Municipal da Educação, ao invés de ofer-
tar melhorias na internet para melhor atender aos alunos e aos servidores, resolve 
investir o dinheiro público em ponto eletrônico nas escolas, sem mesmo fazer uma 
consulta aos servidores, sendo que a internet é uma prioridade.

PONTOS QUE TIVEMOS AVANÇO NA PAUTA EM 2022 PONTOS QUE ESTAMOS NEGOCIANDO 
PARA O ANO DE 2023CARGA HORÁRIA ESPECIAL (CHE)

A Lei que regulariza a CHE dos/as trabalhadores/as da Educação foi apro-
vada, e agora os/as professores/as que têm extensão de carga horária 
passam a receber suas horas trabalhadas na extensão de acordo com 
sua graduação.

PROGRESSÔES
As progressões foram liberadas, pois estavam congeladas. Neste mês 
de maio, os/as funcionários/as da educação irão receber a progressão 
por mérito, e em junho, por formação, sendo que muitos receberão de 
duas a três progressões, segundo informação do Secretário da Educação.

•	 Concurso Público para professores /as e pedagogos/as.
•	 Pagamento de todas as progressões atrasadas.
•	 Que os professores em designação temporária (DT) 

recebam de acordo com sua formação e não apenas 
como graduados.

•	 Reformulação do Plano de Carreira e Estatuto do Magis-
tério do Município de Anchieta.

Os/as trabalhadores/as da Educação do Município de 
Anchieta estão em: ESTADO DE GREVE


