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LUTA DO SINDIUPES, VITÓRIA DOS/AS 
TRABALHADORES/AS EM EDUCAÇÃO!

A complementação do Piso Salarial 
Nacional vai sair na folha de março, 
sendo retroativo a janeiro. O valor vai 
de R$ 1.803,00 para R$ 2.403,90.

O anúncio foi feito em audiência, rea-
lizada na segunda-feira (07) entre SIN-
-DIUPES, SEDU (Secretaria da Educa-
ção) e SEGER (Secretaria de Gestão e 
Recursos Humanos). Representaram 
o Sindicato no encontro os/as direto-
res/as Gean Carlos Nunes, Ildebrando 
Paranhos, Lorraine Rangel, Mariangele 
Zambom e Noêmia Simonassi.

Terão essa complementação os/as pro-
fessores/as ativos e aposentados/as que 
estão na Tabela de Vencimento, além 
daqueles que estão no subsídio e têm 
salário inferior a R$2.403,40. O reajuste 
do Piso Nacional contemplará 84 pro-
fessores da ativa, 10.097 professores/
as aposentados/as e 262 pensionistas.

Vale lembrar que, de acordo com o 
entendimento do jurídico do SINDIU-
PES, o governo paga o Piso de forma 
equivocada, como complementação, 
assim como acontece em vários outros 
estados e municípios.

A luta do SINDIUPES é pelo paga-
mento do Piso na carreira, observando 
os níveis e referências. Inclusive isso é 
objeto de uma ação judicial que ainda 
não foi julgada no STF. Muitos governa-
dores e prefeitos têm feito articulações 
para que o reajuste do Piso seja pago 
somente como complementação. 
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@sindiupes_oficial sindiupes @sindiupes Comunicação SINDIUPES

CONCURSO DE 
REMOÇÃO

Será realizado de forma geral, com edital para os 
interessados, e acontecerá antes da escolha do 
concurso de ingresso. 

As vagas serão escolhidas neste ano, mas o exer-
cício no novo posto de trabalho ocorrerá somente 
em 2023, assim como os novos concursados que 
escolherão as vagas, mas assumirão os postos de 
trabalho, como efetivos, em 2023. As vagas para 
os novos concursado serão as remanescentes do 
concurso de remoção. 

DIRETORES ESCOLARES 
COM 25H* 

Esse ponto já está na pauta de negociação desde 
2019 e, segundo o secretário, o assunto está bem 
adiantado na resolução. O diretor passará a ter 40h 
e mais a gratificação da função. O projeto já foi  ela-
borado e está tramitando nas comissões de gastos .
*quem possui somente 1 cadeira, mas atende à escola em mais de um turno

O secretário solicitou que seja feita uma 
minuta com as propostas de alterações na 
lei e encaminhadas para discussão o mais 
rápido possível. 

ALTERAÇÕES NA 
LEI DO BÔNUS 

Quem está na ativa e tem direito às férias-prêmio 
poderá fazer o pedido, pois já foi resolvida a ques-
tão do decreto que impedia a substituição. Os que 
já fizeram o pedido receberão um e-mail para con-
firmar a data que escolheram para o afastamento. 

FÉRIAS-PRÊMIO

Os/as professores/as que 
se aposentaram nos últi-
mos 5 anos, e que tinham 
adquirido o direito a férias-
-prêmio (10 anos de ser-
viço-assiduidade) e não 
gozaram, deverão fazer o 
requerimento solicitando 
receber os valores. O paga-
mento será feito somente 
às pessoas que fizerem a 
solicitação. O pedido pode 
ser feito de forma presen-
cial no IPAJM ou em for-
mato online por meio de 
link disponibilizado no Por-
tal do Servidor.

FÉRIAS-PRÊMIO
PARA APOSENTADOS

REENQUADRAMENTO

A previsão é publicar até o final deste ano 
todos os pedidos feitos após análise com-
provando o direito. Em abril está prevista 
a publicação de 54 processos que estão 
analisados.

ALTERAÇÕES NO 
ESTATUTO DO 
MAGISTÉRIO

Como foram muitas sugestões apre-
sentadas pela categoria, foi agen-
dada nova reunião para o dia 16/03.


