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CONFIRA AS INFORMAÇÕES SOBRE CADA UM DOS PONTOS EM NEGOCIAÇÃO 

CONCURSO DE 
INGRESSO
Está previsto para início de 2022, 
porém ainda não houve reunião 
da Comissão Organizadora. O 
SINDIUPES sugeriu que o con-
curso seja geral e não com classi-
ficação por município. Exigiu tam-
bém a participação dos represen-
tantes do Sindicato na Comissão, 
antes da elaboração do edital.

CONCURSO DE 
REMOÇÃO
Será realizado antes da escolha 
do concurso de ingresso. O quan-
titativo de vagas para os novos 
concursos será definido de 
acordo com as vagas remanes-
centes do concurso de remoção.

Em continuidade às negociações 
da Pauta de Reivindicações da 
Rede Estadual, o SINDIUPES parti-
cipou de audiência com represen-
tantes da SEDU, SEGER e IPAJM, na 
última segunda-feira (06), defen-
dendo os direitos e garantindo 
mais avanços para a categoria.

Reajuste salarial, tabela de ven-
cimento, concurso, reenquadra-
mento, férias-prêmio e calendá-
rio escolar foram alguns dos pon-
tos tratados na reunião.

O percentual depende do orçamento e da perspectiva de cres-
cimento da receita estadual em 2022, mas a equipe de governo 
garantiu que haverá reajuste no próximo ano.

O SINDIUPES sugeriu reuniões com os representantes dos sin-
dicatos para apresentação do orçamento e a receita do Estado, 
para, assim, definir o percentual de reajuste.

REAJUSTE LINEAR PARA 
OS SERVIDORES

A PGE - Procuradoria Geral do Estado está anali-
sando os pontos do Projeto de Lei para encami-
nhar à ALES, autorizando o pagamento em espécie 
para quem tem direito. Posteriormente, será feito 
o cronograma de pagamento para as categorias.

Tem direito a férias-prêmio quem completou 10 
anos ininterruptos de efetivo exercício até a data 
de 27 de maio de 2020, quando teve início a vigên-
cia do Decreto Federal 173. Durante a vigência 
deste decreto, o tempo para a aquisição do direito 
foi interrompido.

FÉRIAS-PRÊMIO

A proposta do Calendário 2022 foi apre-
sentada ao SINDIUPES com atendimento 
de algumas reivindicações da categoria em 
relação aos dias letivos próximos a feriados. 
Também há a garantia da liberação dos/as 
trabalhadores/as em educação para parti-
ciparem do Congresso do SINDIUPES.

CALENDÁRIO ESCOLAR 2022
ESCOLAS DE 
TEMPO INTEGRAL

Estão sendo agendadas reu-
niões da equipe da SEDU com a 

equipe das escolas para resolu-
ção de problemas ocasionados 
pela implementação do Tempo 

Integral. A equipe de 
governo garantiu que 

nenhum/a professor/a 
será prejudicado.
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VALORIZAÇÃO PARA 
TODOS/AS!

A Secretária Administrativo-Financeira 
Noêmia Simonassi reiterou a posição 
do SINDIUPES em defesa de valorização 
para todos os/as servidores/as e o cum-
primento dos 70% do Fundeb.

“O SINDIUPES, a CNTE e a CUT defendem 
que municípios e Estado cumpram a lei e 
destinem os 70% do Fundeb para a valoriza-
ção do magistério. Por outro lado é impor-
tante destacar que, nesses últimos dois 
anos, o maior impedimento para conceder 
abono ou reajuste a todos os servidores é a 
Lei Federal 173 do governo federal. E a nossa 
luta com o governo estadual é para a defini-
ção do percentual do reajuste e um abono a 
todos os servidores no início de 2022, tanto 
da ativa como para aposentados”.

REFORMULAÇÃO DO ESTATUTO 
Será agendada uma reunião da Comissão de Reformulação do Esta-
tuto para fevereiro de 2022. O compromisso da equipe de governo 
é acelerar as discussões para encaminhar o Projeto de Lei à ALES 
- Assembleia Legislativa Estadual.

REORGANIZAÇÃO DA CARREIRA 
DO VENCIMENTO
A reorganização irá ocorrer em conjunto com as discussões do 
reajuste linear.

APOSENTADORIA
Em atendimento à solicitação do SINDIUPES, ficou acordada a rea-
lização de uma Live com a equipe do IPAJM sobre aposentadoria 
de professores/as, com base nas novas legislações previdenciárias. 

NOVA PUBLICAÇÃO DE 
REENQUADRAMENTO
Foram analisados mais processos (em torno de 300) e a publicação irá ocor-
rer ainda neste ano. O pagamento será feito na folha do mês de janeiro.

SELEÇÃO DE DTS
O Edital 029 de 2021 não será prorro-
gado. Existe a possibilidade de pror-
rogação dos contratos formalizados 
relacionados a este edital, desde que 
seja confirmada a vaga e se for de inte-
resse da gestão da unidade escolar.

Editais 030 e 031 (habilitados e não 
habilitados) - já estão disponíveis no 
site da SEDU o detalhamento da sele-
ção que será somente através de títu-
los. Um novo edital para seleção de 
DTs através de provas está sendo dis-
cutido na SEDU.
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