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O ano de 2021 chega ao fim para as/os trabalhadoras/es da educação do município 
de Cariacica, marcado por conquistas e tentativas de retrocessos.

Desde o início do ano, o SINDIUPES representado pela coordenação municipal, reu-
niu-se sistematicamente com representantes do poder executivo municipal (secre-
tário de educação, equipe de governo e até o prefeito em uma única ocasião) cum-
prindo agenda previamente acordada entre as partes, para tratar de temas que com-
põem a pauta de reivindicações do magistério municipal.

Recomposição de Perdas, Reajuste e Progressão Salarial
Em relação a este ponto de pauta, as negociações resultaram em algumas conquistas significativas:

Comissão de Reformulação da Tabela do PCS

Reuniões com Secretário de Educação, José Roberto Martins Aguiar

Reunião da Coordenação

Abono no valor de 5 (cinco) mil Reais para o magistério municipal; Abono no valor de 5 (cinco) mil Reais para o magistério municipal; 
(ressaltamos  que defendemos  a política de valorização do (ressaltamos  que defendemos  a política de valorização do 
magistério via recomposição das perdas e reajuste salarial). magistério via recomposição das perdas e reajuste salarial). 
Mas uma vez tendo o governo municipal concedido o abono, Mas uma vez tendo o governo municipal concedido o abono, 
reivindicamos o seu pagamento também para as professoras/es que reivindicamos o seu pagamento também para as professoras/es que 
se aposentaram no ano letivo de 2021, ou com atestado médico  até se aposentaram no ano letivo de 2021, ou com atestado médico  até 
a data da concessão do abono pelo poder executivo municipal.a data da concessão do abono pelo poder executivo municipal.

Reposição Reposição 
dos 5% dos 5% 
no mês de no mês de 
Novembro, Novembro, 
retroativos retroativos 
do mês de do mês de 
Agosto. Agosto. 

Mesmo com as medidas prejudiciais por parte do governo Mesmo com as medidas prejudiciais por parte do governo 
federal (lei 173) que impõe a redução de gastos de estados federal (lei 173) que impõe a redução de gastos de estados 
e municípios, estamos em processo de negociação, para e municípios, estamos em processo de negociação, para 
a reelaboração da tabela de plano de cargos e carreira do a reelaboração da tabela de plano de cargos e carreira do 
magistério municipal, visando à reparação das perdas magistério municipal, visando à reparação das perdas 
salariais de acordo com o piso salarial profissional nacional salariais de acordo com o piso salarial profissional nacional 
(PSPN), lei 11738 de16/07/2008.(PSPN), lei 11738 de16/07/2008.

Reivindicamos ainda ao Reivindicamos ainda ao 
governo municipal, o reajuste governo municipal, o reajuste 
do ticket alimentação e do ticket alimentação e 
destacamos a luta pelo destacamos a luta pelo 
pagamento duplo do ticket pagamento duplo do ticket 
para os servidores/as com dois para os servidores/as com dois 
vínculos na municipalidade.vínculos na municipalidade.
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PROCESSO 1/3 DE FÉRIAS SOBRE 45 DIAS

 z O jurídico do SINDIUPES informa que a digitalização documentos, bem 
como, os cálculos dos valores devidos aos professores/as, já foram rea-
lizados. Destaca que os processos serão eletrônicos e protocolados em 
lotes; que a grande parte dos lotes já foram protocolados, e que, em breve 
irá disponibilizar relatório com os nomes de todos os professores/as que 
compõem a ação.

ESCOLHA DE GESTORES(AS) ESCOLARES
 z Em virtude da Pandemia da Covid 19, o Conselho Municipal de Edu-

cação (COMEC) adiou o processo de escolha de dirigentes escola-
res da rede municipal de ensino do ano 2020 para o ano de 2021. 
Mesmo assumindo em reunião com a Coordenação do SINDIU-
PES que cumpriria a legislação vigente no que diz respeito á ges-
tão democrática, o poder executivo municipal, de forma desres-
peitosa e antidemocrática, publicou a lei complementar nº 110 de 
23/11/2021, que autoriza ao prefeito, indicar para a direção esco-
lar, alguém que se quer tenha participado do processo democrá-
tico de escolha, realizado pela comunidade escolar.

 z Se não bastasse, mesmo sem estabelecer diálogo com o SINDIU-
PES e o Comec, o poder executivo impõe como condição para par-
ticipar do processo de escolha do/a diretor/a pela comunidade 
escolar, a participação no curso de formação e aperfeiçoamento 
para gestores/as da e de municipal gestores (as).

PROCESSO SELETIVO
 z O SINDIUPES reafirma que é contrária a cobrança de taxa para 

inscrição no processo seletivo de professores/as, bem como, a 
contratação de empresas privadas para a realização do certame. 

Que a luz da solidariedade do Natal 
reacenda em nós o vigor da luta, por um 
Ano Novo repleto de buscas e conquistas. 

O SINDIUPES somos Nós, nossa força e nossa voz!

Feliz 2022!


