LEI'N°5 580

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Estadual do Espirito
Santo.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico Estadual do Espirito Santo no ambito da educacao
béasica.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° A carreira do Magistério € constituida de cargos de provimento efetivo
e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade das atribuigcdes,
niveis de titulacao estabelecidos segundo habilitacdo profissional, alcancando, através
da promocé&o, uma linha ascendente de valorizagéo.

Art. 3° Para fins desta Lei consideram-se:

| - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacdo que tem como caracteristicas essenciais a criagdo em Lei,
denominacé&o propria, nimero certo, atribuicoes definidas e pagamento pelos cofres do
Estado;

Il - Classe: a divisdo basica da carreira, contendo determinado numero de
cargos, de mesma denominacéo e atribui¢cdes idénticas, agrupados segundo a natureza
e complexidade das atribuicdes e da habilitacdo profissional exigida.

[l - Categoria funcional: conjunto de cargos dos profissionais da educacao;
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IV - Ascensdo funcional: passagem dos profissionais da educacdo de um
nivel de habilitacdo para outro superior, na mesma classe;

V - Promocéo: é a elevacado do profissional da educacéo efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence;

VI - Funcbes do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou em outras
unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educacdo por ocupantes de
cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo:

a) Regéncia de classe;

b) Administracéo escolar;

c) Planejamento educacional,

d) Inspecao escolar;

e) Supervisdo escolar;

f) Coordenacéo de area;

g) Coordenacéo escolar;

h) Orientacédo educacional,

I) Pesquisa educacional,

j) Direcéo de unidade escolar;

[) Acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades educacionais
desenvolvidas no sistema educacional;

m) Outras atividades de natureza congénere.

VII - Nivel: unidade béasica da estrutura da carreira que corresponde a maior
habilitacdo adquirida pelo profissional da educacado, independente da classe a que
pertence e do ambito de atuacdo e que determina o valor inicial do vencimento base;

VIII - Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do
vencimento - base fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional da educacédo na carreira;

IX - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria ao profissional da educacao pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilitacdo e referéncia
independente do ambito de atuagdo em que exerca suas funcdes, considerando a
jornada de trabalho e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

X - Cadigo de identificacdo: caracterizacdo dos cargos do Quadro do
Magistério.

§ 1° Entende-se por habilitacdo especifica aquela que tem relacéo direta com
as atividades desenvolvidas pelo profissional da educacdo que a alcancou, no ambito
de atuacdo em que tiver exercicio.

§ 2° Entende-se por ambito de atuacdo o nivel de ensino ou de gestdo em
que o profissional da educacéo passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua
habilitacao.



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° A carreira do Magistério é caracterizada por atividades continuas no
exercicio de funcbes de Magistério e voltada a concretizacdo dos principios, dos ideais
e dos fins da educacéao brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira do Magistério se inicia com o provimento de
cargo efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em
conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 5° A carreira do magistério é formada pelo cargo efetivo de profissional
da educacdo dividido em classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicoes e habilitacdo profissional exigida para os seus ocupantes.

Art. 6° A estrutura da carreira do Magistério compreende classes, niveis e
referéncias.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo sdo agrupados em de classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitagdo profissional
exigida para 0s seus ocupantes, conforme se especifica:

| - Classe A - integrada pelos cargos de Professor "A".

Il - Classe B - integrada pelos cargos de Professor "B".

lll - Classe P - integrada pelos cargos de Professor "P".

Art. 8° Os niveis constituem a linha de elevacao funcional em virtude da
maior habilitacdo para o magistério, assim considerada:
| - Nivel I - formag&o em curso de nivel médio, na modalidade Normal.

Il - Nivel Il - formagdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
Normal, acrescida de Estudos Adicionais.
[l - Nivel Il - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de curta

duracéo.

IV - Nivel IV - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formagdo pedagoOgica para portadores de
diplomas de educacao superior nos termos da Resolucdo n.° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacgdo; ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior, em curso de pedagogia; ou formacdo em curso Normal
Superior.

V- Nivel V - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagogica para portadores de
diplomas de educacao superior nos termos da Resolucdo n.° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educac¢édo; ou formacédo especifica, em cursos de pedagogia;
ou em curso Normal Superior, acrescida de poés-graduacdo obtida em curso de
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especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia.

VI - Nivel VI - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagdgica para portadores de
diplomas de educacé&o superior nos termos da Resolucdo n° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior, em cursos de pedagogia; ou em curso Normal Superior,
acrescida de Mestrado em Educacao com defesa e aprovacéo de dissertacéo.

VII - Nivel VIl - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagogica para portadores de
diplomas de educacédo superior nos termos da Resolucdo n° 2, de 28 de junho de 1997,
do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica de profissionais da
educacdo em nivel superior, em cursos de pedagogia; ou em curso Normal Superior,
acrescida de Doutorado em Educacéo com defesa e aprovacgao de tese.

Paradgrafo Unico. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
referéncias de 1 a 16, conforme consta no Anexo 1.

Art. 9° A elevacdo do ocupante de cargo de Magistério nos niveis de que
trata o artigo anterior far-se-4 mediante comprovacao de habilitacdo especifica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos para fins do disposto
neste artigo serdo objeto de regulamentacao.

Art. 10. Ao professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
maior habilitacdo por ele adquirida.

Art. 11. A ascensao funcional prevista nos incisos Il e Il do Art. 8° fica restrita
aos ocupantes de cargo do magistério cuja investidura antecede a vigéncia desta Lei,
extinguindo-se 0s cargos correspondentes apds sua vacancia.

Art. 12. As atribui¢cdes do cargo se dividem por &mbito de atuagéo, sendo:

| - Professor "A" - no ambito da educacao infantil (pré-escolar), educacao
especial e das quatro séries iniciais do ensino fundamental.

Il - Professor "B" - no &mbito de 52 a 82 séries do ensino fundamental e no
ensino médio, respeitada a habilitacdo especifica.

Il - Professor "P" - no ambito da educacéo infantil, do ensino fundamental e
médio em unidades escolares e unidades administrativas da Secretaria de Estado da
Educacéao, localizadas ao nivel municipal, regional ou na administracéo central.

8 1° Para atender as necessidades decorrentes das alteracdes estruturais da
Secretaria de Estado da Educacdo, ou por conveniéncia do ensino, os professores
MaPA poderao atuar, em carater excepcional, na 5% a 82 séries do ensino fundamental
e no ensino médio, desde que portadores de formacgéo especifica para o respectivo
campo de atuacgao, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.



§ 2° Os detalhamentos das atribuicbes do cargo por classe e ambito de
atuacao constam do anexo lll.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 13. Séo atribuicbes do professor em funcdo de docéncia, preparar e
ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino
pré-escolar, fundamental e médio, no respectivo campo de atuacao.

Art. 14. Séo atribuicbes do professor em funcdo de Magistério de natureza
pedagdgica a direcdo escolar, a administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a
pesquisa, a orientagcdo, a supervisdo, a inspecdo, a assisténcia técnica, o
assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacédo, acompanhamento e
controle de resultados educacionais e outras similares na area de educacdao,
compreendendo as seguintes especificacoes:

| - No ambito escolar:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais, junto ao corpo técnico - pedagdégico, docente e discente, fora da sala de
aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas nas
unidades escolares, promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo ensino - aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos;

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino
- aprendizagem envolvendo a comunidade escolar, e a familia nesse acompanhamento.

Il - No &mbito da administracédo ao nivel municipal ou regional:

a) Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades escolares de ensino pré-escolar, fundamental e médio da rede publica
estadual e municipal e da rede particular de ensino, seguindo as normas do Sistema
Estadual de Ensino;

b) Diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e controlar sua execugao.

[Il - No @mbito da administragdo central do sistema:

a) Desenvolver estudos, diagnodsticos qualitativos e quantitativos sobre a
realidade do Sistema Estadual de Ensino e elaborar programa, planos e projetos de
intervencao;

b) Propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e
prioridades da educacéao;

c) Elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e
controle da execucéao de planos, programas, projetos e atividades educacionais;
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d) Prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdgicos;

e) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades
educacionais que Ihe forem delegadas;

f) Responder pela gestdo da educacdo, incluindo o planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes dos diversos setores que integram a
Secretaria de Estado da Educacéo.

CAPITULO IV
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15. O cddigo de identificacdo dos cargos do Quadro do Magistério €
constituido dos seguintes elementos:

| - 1° elemento - indicativo do quadro: Ma;

Il - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em funcao de docéncia: PA e PB;

b) Professor em fungéo de natureza pedagdgica: PP

[l - 3° elemento - indicativo do nivel de | a VI,

IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 16.

V - 5° elemento - indicativo do ambito de atuacéo, a saber:

a) El - educagao infantil

b) EF - ensino fundamental

c) EM - ensino médio

d) AC - administracdo central

e) AR - administracéo regional

f) AM - administrac@o ao nivel municipal

CAPITULO V
CAMPO DE ATUACAO

Art. 16. Sao considerados campos de atuacao do profissional da educacéao:
| - Ambito escolar:

a) Educacéao infantil (pré-escolar)

b) Ensino fundamental de 12 a 42 série;

c¢) Ensino fundamental de 52 a 82 série;

d) Ensino médio;

e) Educacao especial;

f) Educacéo de jovens e adultos;

g) Educacéao profissional

Il - Administracdo do ensino no a&mbito municipal ou regional
[l - Administracdo do ensino no ambito central.

Art. 17. Os professores na funcéo de docéncia atuarao:
| - Nas séries iniciais (12 & 4% do ensino fundamental, na educacéo infantil
(pré - escolar) e na educacdo especial, os portadores de formacdo em curso de
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licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou em
curso de nivel médio, na modalidade Normal, no minimo;

Il - Nas séries finais (52 a 82) do ensino fundamental e no ensino médio os
portadores de formagdo em curso de licenciatura plena, respeitada a area de
conhecimento ou em programas de formacao pedagogica para portadores de diplomas
de educacgao superior, nos termos da Resolucéo n° 2, de 28 de julho de 1997, do
Conselho Nacional de Educacéo.

§ 1° Para atuagdo em classes pré-escolares e de educagéo especial exigir-
se-4 curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas
especificas.

§ 2° O portador de curso de Licenciatura de Curta Duragdo, que integra o
Quadro do Magistério, antes da vigéncia desta Lei, tera assegurada a sua atuacao nas
quatro ultimas séries do ensino fundamental e, excepcionalmente, no ensino médio.

§ 3° Para atuacdo na educacado de jovens e adultos serdo considerados os
requisitos minimos exigidos para o nivel de ensino correspondente.

8§ 4° Para atuacdo na educacdo profissional ao nivel técnico serdo
consideradas a formacdo em cursos de licenciatura ou em programas especiais de
formacao pedagdgica, conforme Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997.

Art. 18. Os professores em funcdo de natureza pedagdgica atuarao conforme
suas especialidades:

| - Nas unidades escolares: na educacao infantil (pré-escolar), na educacéo
especial, no ensino fundamental e no ensino médio, os portadores de curso de
licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo com
habilitacdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administragdo Escolar e
com pelo menos dois anos de experiéncia docente.

I - Na administracdo do ensino no ambito municipal ou regional: 0s
portadores de curso de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia, ou em nivel de
pos-graduacéo observada a especificacdo do Anexo V desta Lei com, pelo menos, dois
anos de experiéncia docente.

[l - Na administracdo do ensino no ambito central os portadores de:
licenciatura de graduacdo plena em pedagogia, ou em nivel de poés-graduacao
conforme especificado no Anexo V, Mestrado e Doutorado, com experiéncia em
atividades de magistério de, no minimo, 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Para atendimento a necessidades especificas, poderao
atuar no ambito da Administracdo Central e Regional, quando convocados, profissionais
da educacao das classes "A" e "B", sem perda de direitos e vantagens e por tempo
determinado, conforme inciso | do Art. 27 do Estatuto do Magistério Publico Estadual.



CAPITULO VI
DOS PROVIMENTOS DE CARGOS

Art. 19. Os requisitos para provimento dos cargos de magistério ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo V, que é parte integrante desta Lei.

Art. 20. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacgéo, em
carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO VII

DA ASCENSAO FUNCIONAL
DA PROMOCAO

SECAO |
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 21. Ascensdo Funcional é a passagem do profissional da educacao
efetivo estavel de um nivel de habilitacdo para outro superior dentro da mesma classe.

8 1° A ascenséo funcional do integrante do cargo de carreira do Magistério a
um nivel superior depende de comprovacdo da nova formacdo especifica prevista na
hierarquia dos niveis.

8§ 2° Ocorrida a ascensdo funcional, serd o profissional da educacéo
transferido, automaticamente, para o novo nivel, na referéncia correspondente, em
ordem de equivaléncia, resguardando o tempo de permanéncia na referéncia anterior,
para fins de promocéao.

§ 3° Comprovante de habilitacdo € o documento expedido pela instituicdo
formadora, acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 22. A ascensdao funcional ocorrera duas vezes ao ano:

| - Em 1° de margo para o profissional da educacdo que apresentar o
comprovante de conclusdo do novo curso até 31 de janeiro;

Il - Em 1° de outubro para o profissional da educacdo que apresentar o
comprovante de conclusdo de novo curso até 31 de agosto.



SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 23. Promocdo € a elevacao do profissional da educacéo efetivo, estavel,
a referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence.

Art. 24. O intersticio minimo para concorrer a promocao € de dois anos na
referéncia.

Art. 25. Anualmente, serdo promovidos cinquenta por cento dos profissionais
da educacado de cada classe do Quadro do Magistério, obedecido o intersticio previsto
no artigo anterior.

Art. 26. A promogdo do profissional da educacdo obedecerd a critérios
préprios de Antigiidade ou de merecimento no exercicio do Magistério Estadual, a
serem estabelecidos em regulamentos especificos.

Art. 27. Interrompem o exercicio, para fins de promocao:

| - Afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargos em comissdo ou funcdo de confianca nas unidades
administrativas da Secretaria de Estado da Educacéo, cargo de Direcdo Superior do
Governo do Estado do Espirito Santo e nos Municipios, integrados no programa
educacional, conforme disposto na Constituicdo Estadual, ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Estadual,

Il - Licenca para trato de interesses particulares;

[l - Licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV - Estar em disponibilidade remunerada;

V - Suspensdo disciplinar;

VI - Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando
decorrentes de gestacdo, lactacdo ou adocdo, paternidade, doencas graves
especificadas em Lei e acidente ocorrido em servico;

VIl - Prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 28. Para fins de promocgéo por merecimento deverdo ser observados,
dentre outros, 0s seguintes critérios.

| - Estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

Il - Atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas
areas visual, auditiva, mental, fisica e superdotados, em classes especiais;

lIl - Aplicacéo efetiva de competéncia adquirida por atualizagéo, treinamento
e aperfeicoamento, em eventos oficialmente instituidos ou reconhecidos pela Secretaria
de Estado da Educacdo, com a participacdo da entidade sindical representativa da
categoria,

IV - Participagdo em comissao ou grupos de trabalho de carater especifico do
Magistério, instituidos oficialmente pela Administracdo Central do Ensino;
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V - Assiduidade;
VI - Pontualidade.

Paragrafo Unico. Os critérios e requisitos exigidos para a promogao por
merecimento serdo objeto de regulamento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A carga horaria basica de trabalho dos profissionais da educacéo é
de 25 horas semanais.

Art. 30. A carga horaria do professor em funcao de docéncia é constituida de
horas-aula e horas-atividade.

8 1° O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80% (oitenta por cento)
da carga horaria semanal.

§ 2° O tempo destinado a horas-atividade correspondera a 20% (vinte por
cento) da carga horaria semanal e deverda ser cumprido na unidade escolar, em
atendimento aos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

Art. 31. Fica instituida no ambito da Administracdo Central do Sistema de
Ensino e dos Subntcleos Regionais de Educac&o ou Orgios Regionais de Educacéo a
carga horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o profissional
da educacéao efetivo, com formacéo de nivel superior, no desempenho de funcdes de
natureza pedagdgica no campo da educacéo.

8 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de Magistério, de que
trata o "caput" deste artigo, o direito de, mediante opg¢ao, permanecerem cumprindo a
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipétese em que perceberéo
respectivamente 0s vencimentos correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educagdo com atuagédo na carga
horaria de quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente,
em relacdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, em cada nivel e referéncia, sobre os quais incidirdo as
vantagens permanentes previstas em Lei.

8§ 3° O profissional da educacdo que atua com a carga horéria basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em comissao,

poderd optar pelo vencimento correspondente a referida carga horaria mais 40%
(quarenta por cento) do cargo em comissao.
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8§ 4° Para efeito deste artigo, as fungdes pedagogicas a serem exercidas na
Administracdo Central, nos Subndcleos ou nos 6rgdos regionais de educacao
abrangem o planejamento, a pesquisa, a avaliacdo educacional, a elaboracdo de
curriculos, o assessoramento educacional, a tecnologia educacional, a organizagao, o
funcionamento e a avaliacdo do sistema de ensino, acompanhamento e o controle de
resultados, a capacitacédo de pessoal e a coordenacéo de projetos e atividades.

Art. 32. Poderd ser instituido no ambito da Administragcdo Central, nos
Subnlticleos Regionais de Educacéo ou Orgéos Regionais de Educacéo e nas Unidades
Escolares, o regime de dedicacao exclusiva para o profissional da educacao. Mediante
critérios e gratificacao a ser fixadas em Lei.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de
dois cargos em regime de acumulacao.

Art. 33. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcado de
coordenacao escolar sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 34. A carga horéaria a ser cumprida no exercicio de funcdo de direcéo
escolar e de direcdo adjunta sera fixada em lei, de conformidade com os turnos de
funcionamento e complexidade administrativa da unidade escolar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 35. Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria mensal ao profissional da

educacdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitacdo

adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho.

Art. 36. A Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério € constituida de
classes, niveis e referéncias.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
serdo calculadas sobre o vencimento base especifico da jornada de trabalho.

Art. 37. O intervalo entre as referéncias correspondera a 4% (quatro por
cento).

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O reenquadramento dos atuais ocupantes do Quadro do Magistério
far-se-a obedecidos os seguintes critérios:
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I - No nivel: o profissional da educacdo sera reenquadrado no nivel
correspondente ao maior grau de habilitacdo que comprovar possuir na data da
vigéncia desta Lei;

Il - Na referéncia: o profissional da educagdo sera reenquadrado na
referéncia do nivel, na seguinte forma:

a) Na referéncia inicial, se possuir menos de 02 (dois) anos de servigo publico
no Magistério do Estado do Espirito Santo;

b) Na referéncia situada no nivel cujo valor corresponde ao salario anual,
acrescentando-se a(s) promocéao(bes) asseguradas em Lei e ainda ndo concedidas ao
profissional do Magistério, respeitando-se o principio da irredutibilidade salarial.

Il - Na classe: o profissional da educacdo sera reenquadrado na classe
correspondente ao ambito de sua atuacao, a saber:

a) Classe "A" - o Professor "A"

b) Classe "B" - os Professores "B" e "C"

c) Classe "P" - os Professores "D" e "E"

8 1° Considera-se para os efeitos do inciso Il deste artigo o tempo de servico
prestado no magistério publico do Estado do Espirito Santo contado para fins de
aposentadoria, inclusive o periodo de afastamento para freqlentar curso na area de
educacao, reconhecidos pela Secretaria de Estado da Educacéo.

§ 2° O prazo para o reenquadramento sera de 180 (cento e oitenta) dias,
apos a publicacdo desta Lei, a partir do qual os profissionais da educacéo receberao
este beneficio.

§ 3° Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do servidor nas
referéncias constantes nos Anexos Il ndo podera resultar em vencimento inferior a
soma do anual vencimento, acrescido das promocdes ainda devidas ao magistério.

Art. 39. Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados pelo artigo 122, da
Lei Complementar n°® 46 de 31/01/94 ou para prestar servicos em outros 6rgaos fora de
suas atribuicbes especificas, aplica-se o disposto no artigo 39 desta Lei, nao
computado o tempo dos afastamentos previstos no artigo 27.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes do cargo do Magistério afastados na
conformidade do "caput" deste artigo ndo se aplicam a Promogdo e a Ascensao
Funcional.

Art. 40. Aplica-se ao profissional da educacéao portador de laudo médico
definitivo anterior a esta Lei o disposto no artigo 39 combinado com o paragrafo Unico
do artigo 39.

Art. 41. Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto no artigo 38 incisos
| e Il desta Lei.

Paragrafo unico. No que se refere ao inciso |, prevalece a maior habilitacao
na data de sua aposentadoria.
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Art. 42. Os servidores contratados habilitados, estabilizados ou n&o no
servico publico, por forca de disposicéo constitucional, terdo a remuneracéo equivalente
a da referéncia inicial do nivel correspondente a sua habilitacdo e ao ambito de atuacédo
onde tenha anualmente exercicio.

Art. 43. Os servidores contratados, sem habilitacdo, estabilizados ou néo,
serdo remunerados na forma prevista no Anexo V.

Art. 44. Os profissionais da educacdo estabilizados no servigco publico por
forca de disposicdes constitucionais somente fardo jus a promocdo e a ascensao
funcional, ap6s ingresso no quadro de carreira, em observancia as disposi¢cdes legais.

Art. 45. Os profissionais da educacgédo estabilizados, ndo habilitados, que
optaram pelo regime estatutario serdo remunerados na forma prevista no Anexo V
desta Lei e terdo direito a ascensdo funcional e a promocdo apds adquirirem a
habilitacdo exigida para o seu ambito de atuacéo.

Art. 46. Os valores dos vencimentos dos profissionais da educacéo
constantes do Anexo |l desta Lei referem-se ao més de janeiro de 1998, incidindo sobre
0S mesmos os indices de reajustes salariais concedidos ao Magistério e os beneficios
desta Lei.

Art. 47. O quantitativo de cargos do Magistério é o constante no Anexo VI,
gue integra esta Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°
4327, de 8 de janeiro de 1990.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretéario de Estado da Justica e da Cidadania faca publica-la, imprimir e
correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 13 de janeiro de 1998.

VITOR BUAIZ
Governador do Estado
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PERLY CIPRIANO
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania

ROGERIO SARLO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Fazenda

ROBSON MENDES NEVES
Secretario de Estado da Educacéo

(D.0.14/01/1998)

ANEXO |
Nivel gg‘;‘asr:”te e IRef. | IIRef. | IIRef. | IVRef. | VRef. | VIRef. VIl Ref.
Categoria Funcional |1 a16 l1al16 |1al6 [lal6 1a16 l1a16 |1al6
g 1al6 lal6 1a1l6 1al6 lal6 1al6 lal6
P 1a16 |1alé [1al6 |1a16 |1al6 1a16 [1a16

OBS.: Os niveis Il e lll s&o acessiveis somente aos atuais professores em exercicio antes da vigéncia desta
Lei
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO 25 HORAS SEMANAIS

CARREIRA REFERENCIAS
CLASSES NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
| 222,47 | 231,37 | 240,52 | 250,24 | 260,25 | 270,67 | 281,50 | 292,76 | 304,48 | 315,89 | 529,52 | 342,49 | 254,19 | 370,44 | 385,29 | 400,56
1l 240,62 | 250,24 | 260,25 | 272,67 | 281,50 | 292,76 | 304,48 | 315,59 | 329,32 | 342,49 | 358,19 | 370,44 | 385,25 | 400,64 | 416,95 | 432,36
PROFESSOR Il 270,67 | 281,50 | 292,75 | 336,45 | 315,89 | 329,52 | 342,45 | 356,19 | 370,64 | 385,29 | 400,86 | 415,59 | 433,38 | 450,70 | 488,72 | 487,47
“p” \% 315,89 | 329,32 | 342,49 | 415,69 | 370,44 | 355,26 | 480,64 | 415,59 | 433,36 | 450,70 | 468,72 | 461,47 | 508,58 | 527,25 | 548,35 | 570,25
V 375,44 | 388,26 | 420,56 | 520,28 | 433,36 | 450,70 | 465,72 | 487,47 | 508,98 | 527,29 | 548,35 | 570,29 | 592,10 | 616,52 | 641,49 | 650,33
VI 433,36 | 452,70 | 468,22 | 324,45 | 506,98 | 527,28 | 545,35 | 520,25 | 582,10 | 616,52 | 541,49 | 667,15 | 690,35 | 721,66 | 750,45 | 780,47
Vi 506,96 | 527,28 | 548,21 | 256,19 | 593,10 | 615,52 | 541,49 | 662,35 | 691,50 | 721,58 | 750,45 | 750,47 | 511,89 | 844,15 | 877,92 | 820,84
Il 270,87 | 251,52 | 280,76 | 415,59 | 315,59 | 329,32 | 342,49 | 256,19 | 370,44 | 385,25 | 400,66 | 416,59 | 432,36 | 450,72 | 458,70 | 487,47
PROFESSOR \% 315,35 | 229,52 | 242,49 | 520,28 | 370,44 | 355,26 | 400,56 | 418,59 | 433,36 | 450,70 | 488,72 | 451,47 | 508,35 | 527,25 | 548,75 | 570,25
“g” V 370,44 | 385,25 | 400,58 | 304,45 | 433,34 | 452,70 | 488,72 | 487,47 | 508,98 | 527,29 | 548,35 | 510,25 | 593,12 | 616,57 | 647,49 | 667,15
VI 432,36 | 450,70 | 468,72 | 256,19 | 508,93 | 527,28 | 548,25 | 570,28 | 593,10 | 616,52 | 541,49 | 667,35 | 695,50 | 721,55 | 750,45 | 780,47
Vi 506,398 | 527,25 | 548,35 | 451,47 | 592,10 | 615,52 | 647,49 | 667,15 | 693,83 | 721,58 | 750,45 | 760,47 | 811,96 | 844,15 | 877,92 | 912,34
Il 270,61 | 251,50 | 280,75 | 570,29 | 215,69 | 329,32 | 342,49 | 356,19 | 370,44 | 345,39 | 400,64 | 416,59 | 422,36 | 450,70 | 468,72 | 467,41
PROEESSOR \% 315,89 | 329,22 | 342,49 | 504,48 | 370,44 | 381,28 | 400,56 | 416,69 | 422,36 | 450,70 | 468,71 | 457,47 | 506,38 | 527,29 | 548,25 | 570,28
wp» Vv 370,44 | 388,29 | 400,66 | 256,19 | 432,38 | 452,75 | 468,72 | 457,47 | 508,98 | 527,25 | 546,25 | 570,29 | 593,10 | 516,52 | 641,49 | 567,15
VI 433,36 | 450,70 | 468,72 | 415,59 | 528,95 | 527,25 | 548,35 | 570,25 | 592,10 | 618,52 | 541,49 | 667,15 | 590,50 | 721,58 | 750,45 | 783,41
Vi 508,98 | 527,24 | 548,75 | 457,47 | 597,10 | 616,52 | 541,47 | 661,15 | 592,50 | 721,58 | 750,45 | 782,41 | 511,45 | 844,15 | 577,92 | 812,64
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Professor "A"
AMBITO DE ATUACAO: Educacéo Infantil (pré-escolar)

e Ensino Fundamental - 1° a 4° série.
DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos.

Executar a carga horaria estabelecida dentro do calendério letivo aprovado pelo
orgao competente.

Participar da elaboracéo e execucéo do projeto politico-pedagdgico da escola.
Elaborar e/ ou selecionar materiais pedagdgicos.

Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola.
Participar de programas educacionais que objetivem promover a formacéao
profissional continuada.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender.

Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos.
Comprometer-se com 0 sucesso de sua ac¢do educativa na escola, garantindo a
todos o direito a aprendizagem.

Participar e/ou empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola.
Participar do processo de integracao escola-comunidade.

Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagogica.

Participar de discussbes da escola mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através de conselho de classe e de Escola e do
CEA.

Cultivar o desenvolvimento/formacéao de valores éticos.

Zelar pela preservacao do patriménio escolar.

Participar efetivamente do Conselho de Classe.

Executar todos o0s registros necessarios a documentacdo escolar, mantendo-os
atualizados.

Respeitar e cumprir 0s horarios estabelecidos pela escola.

Desempenhar outras fungdes afins.
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CARGO: Professor "B"
AMBITO DE ATUACAO: Ensino Fundamental - 5° A 8° Série e Ensino Médio.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

O Professor "B" tem a seu cargo as atribui¢coes indicadas para
O Professor "A", as quais se acrescentam (no caso da educacao profissional):

e Promover o intercambio de cooperacdo entre a escola/comunidade/empresa
visando facilitar a inser¢do do aluno no mercado de trabalho.

¢ Orientar, acompanhar e avaliar atividades de estagio dos alunos.

e Desempenhar outras funcdes afins.

CARGO: Professor "P"

FUNCAO: Administrador Escolar/Inspetor Escolar
Orientador Educacional
Supervisor Escolar.

Ambito de Atuacdo: Educacéo Infantil (pré-escolar), Ensino Fundamental e Médio nas
Unidades Escolares, Subnucleos Regionais de Educacéo e/ou Administracdes Regionais
e Administracao Central.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades pedagdgicas, com vistas a promocao de melhor qualidade de ensino.

¢ Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola.

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino aprendizagem.

e Desenvolver acbes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar e/ou unidades administrativas
da SEDU.

e Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Estado da Educacédo e a
legislacdo em vigor.

e Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de
condicbes em favoraveis de participacdo no processo ensino-aprendizagem.

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educacédo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenacédo pedagogica do processo educativo desenvolvido na
unidade escolar.

e Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagédo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio e propor medidas para supera-
los.

e Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe.

e Coordenar a elaboracdo de forma coletiva planos curriculares, planos de cursos,
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visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a
execucao.

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacgdo infantil,
educacao fundamental e ensino médio.

e Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino.

e Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes das politicas educacionais.

e Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da SEDU, ao nivel municipal, regional e central.

¢ Desempenhar outras funcdes afins.

ANEXO IV

FORMA DE

DENOMINAGAOC PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

e Habilitacdo para o Magistério 2° Grau.

PROFESSOR Nomeacdo mediante . . .
e Licenciatura Plena em Pedagogia, para as

"A" aprovacgdo em L .
- MaPA Concurso Publico. seéries iniciais d(? Ensino Fundamental.
e Registro no 6rgdo competente.
PROFESSOR Nomeacdo mediante e Licenciatura Plena com observancia a area de
"B" aprovagao em conhecimento.
- MaPB Concurso Publico. e Registro no 6érgdo competente.

o Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar, Orientacao
Educacional, Administracdo Escolar, Inspecao
Escolar ou Curso de Formacgéo de Especialistas a
Nivel de Programagdo "lato sensu"! -
especializagdo exigindo como pré-requisito, 02
(dois) anos de experiéncia docente, no minimo.

e Registro no 6rgdo competente.

PROFESSOR Nomeacdo mediante
"p aprovacdo em
- MaPP Concurso Publico.
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SITUACAO ANTERIOR

PROFESSOR
- MaPPA |

- MaPPA I

- MaPPA 11l

PROFESSOR
-MaPB IV e

- MaPC IV

- MaPPA YV e
- MaPC VvV

CARGOS
PROFESSOR A

PROFESSOR B

PROFESSOR C
TOTAL

ANEXO V

SITUACAO ATUAL

Professor MaPA, nivel I,

referéncia inicial

Professor MaPA, nivel Il,

referéncia inicial

Professor MaPA, nivel Ill,

referéncia inicial

Professor MaPB, nivel IV,

referéncia inicial

Professor MaPB, nivel V,

referéncia inicial

ANEXO VI
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QUANTITATIVO
14.100

17.180

3.000
34.280



